RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA
DEGL! AZIONISTI DELLA DIASORIN S.p.A.- '
(al sensi dell'an 153 del D. Lgs 58/08 e dell art. 2429 comma 3 c.C. )

Signori Azionisti, : R | o

Nel corso dell'esercizio il Collegio Sindacale ha svoltoii p'rbpri -compiﬁ di vigilahza nei termini previsti dalla

vigente normativa, dai regolamenti Consob e dai principi di- comportamento raccomandata dal Conscglio_
- Nazionale den Dottori Commerclahst; e degli Esperti Contabili. : |

‘Sintesi e risultati delPattivita del Collegio Sindacale

It Collegio Sindacale, in ottemperanza al disposto dell'art. 149 del T.U.F. e dellart, 2403 Codice Clwle, ha'
organizzato la propria attivita al fine di vngllare '

- sull'osservanza della legge e dell'atto costl_tutlv'o; |

- sulrispetto dei principi di corretta amministrazione;

- sulladeguatezza della struttura 'organizzativa

- sulladeguatezza del s:stema di controllo interno; :

- sullaffidabilita del sistema ammmlstrahvo-contablle per la corretta rappresentaznone dei fatti dx gest«one,

- sulle modalita di concreta atiuazione del Codice di Autodisciplina, al quale la Societa ha dxchlaratq di

attenersi;
sullorgamc:té delle disposnz:om impartite alle societa de! Gruppo ai f' n| dell ade.mplmento degli obbllghr -

di comunicazione previsti dalla Iegge (ex art 114, 2° comma T.U. F)

Ii Collegio ha altres! vigilato sun'espietamento degl'i adempimenti cbrrelati alle normative “Market Abuses’,
al trattamento delle mformazioni privilegiate e sulléfficacia delle procedure adottate a nguardo dalla -
Societa, ‘ ' —

Nel corso del'anno 2013 il Collegio andacale ha tenuto cinque riunioni con frequenza costante, redigendo |
i verbali nei quali & riportata Fattivita di controllo e vigﬂanza eseguuta Inoltre, ha parteclpato a tutle le
quattro riunioni del Comitato Controllo e Rischi, ad una riunione del Comitato per le Proposte d| Nomina,
alle sei riunioni del Consiglio d’Amministrazione ed alf Assemblea tenutasi nel oorso:de,llfesércizio‘201-3.

Osservanza della legge ¢ dellatio costitutivo s

La partecipazione alle riunioni  del Comitatb Contrbllo e Ris’chi ai Consigli d'Amministrazione, le
informazioni assunte- e i controlh allo scopo eseguitl hanno consentito al Collegio di constatare che la
Vostra Societa opera nel’ nspetto delle leggl, dei regolamenti e dello statuto soclale in particolare, le norme
che disciplinano il funzionamento degl orgam socyah dell'attivita della socleta, quelle fi scah e contnbutlve ’
nonché le raccomandazioni degli orgam lstttuzronall sono oggetto di momtoraggno da parte del personaie

o




che, munito di adeguata professionalita per le diverse specializzazioni, ne' suggerisce la ‘corretta. ..
applicazione avvalendosi, ove del caso, anche d_i pareri di professionisti esperti nelle singole discipline.”

Rlspetto dei prmcipi ol corretta ammimstrazlone
L'attivita soclale & oggetto di costante momtoragg:o ed & finalizzata aila conservazrone e alla salvaguardla :
del patnmomo sociale nonché alla creazuone di valore. Nei Consigli di Ammmlstrazlone vengonof_ _
altentamente analizzati.e sono oggetto di approfondito dibattito: : ' .
o |risultati economlcl e finanziari penodlcx e le prev:snom agglornate
o I8 operazioni pidl significative & le eventuah proposte . di- mvestnmento acquusnzrone e
disinvestimento, valutandone | nschx, eseguendo approfondiment;. sugh scenari competitivi, ‘sul
mercato - di. riferimento, sull' economlctta, sull'impatto che le operazcom hanno nei confronta del
Gruppo; sulla congruenza e compatlblmé con le risorse dlSpOﬂIblh, : -
o le eventuali operazioni con pam correlate in coerenza con la procedura adottata dalla Sooueté
v e |e operazioni di maggior rilievo delle Someté controllate e I’andamento delle stesse ' _
Al Collegio non risultano operazioni mamfestamente lmprudentc, azzardate ed in contrasto con le dehbere
assemblear] e con gli interessi della Socneté e dei Soci. - . '
Le dehbere del Cons!glio di Amministrazione vengona eseguite dall a!ta dlrezwne e dalla struttura con
ctiteri di conform’ta v ‘ :
Sotto il profilo operativo Ii Collegio ha aséuntb_lnférMaziohi, ha‘ riéhiesto il materiale utile, ha promosso
inconitri con i responsabili del controllo di gestione, con la Socleta di Revisione, con la funzione di Internal
Audit, con il Responsabile dell’'Ufficio Affari Legah e Societari @ con I'Organismo di Vlgclanza ex D Lgs.
231/2001. Ha cosl potuto acquisire cognizione sull‘effioacna ed efficienza delle attivita operatwe
suN ‘attendibilita e continuita dei controlli che consentono tempestmté negh eventuali mterventl correttwn :

Adeguatezza della struttura orgamzzatlva - o o .
il Colleglo ha preso visione degli organigramml dei Ilvelli di responsabmta delle deleghe dl potere e delv

'flusso delle direttive, valutando la capacita delf' orgamzzazione nel suo complesso di esercntare un'_ B
adeguato indirizzo strategico-gestionale e di effettuare | dovuti controlli sulla conduzione operatlva di tlpo.
fecnico e tecnologico, commerdiale e ammlmstrativo—contabxle dell’mtero Gruppo. L'esame. delle procure’
conferite ha consentito al Collegio di maturare un gmduzuo posmvo sulla loro chiarezza e razionalitd,

II Collegio ha potuto accertare che g uffici preposta acquusnsoono con tempeshwta e afﬂdabmté le
informazioni utili e necessarie anche dalle Someté controllate e che nspondono con. mterventu adeguatl ed
efficaci. Le procedure allo SCOpo utmzzate e le direttive impartite, relatlve al controllo eoonomrco geshonale,
sono risultate sufficienti a'svolgere adeguatamente tale athvlté s Co R
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Adeguatezza del sostema di controllo mterno

L'attivita di wgﬂanza eseguita sulladeguatezza della strutfura ammm:stratwa e sul nspetto de| pnnclpi dl .

corretta ammlnlstrazmne ha consen‘ato al Colleg;o Sindacale di formarsi un opmaone sul snstema di controllo h

interno deﬂa Soc:eté e del Gruppo. -

I Comitato Controllo e RiSGhl composto da due ammtnxstratorl |nd|pendent| e da tn ammlmstratore non ;7

esecutwo, si & riunito quattro volte nel 2013 e a tali numom ha partecnpato Io scnvente Colleglo nella sua _ L

- collegialita, -

Si evndenzla, inoltre, che il Collegxo Smdacale ell Comltato Controllo e Raschn ferma restando la centrahta_ '

del ruolo in materia di controlli rcconoscnuto dal Testo Unico della. Revusnone Legale al Colleglo Sindacale,_
hanno ritenuto che I coordmamento con lorgano di controllo s1a asslcurato con la partecnpazmne dell’mtero B

Couegio Sindacale alle attivité del Comitato.,

In relazione a quanto sopra, durante Fesercizio di riferimento Il Col[eglo Smdacale e Comitato Controllo e.

Rischi hanno trattato in seduta comune le specifiche materie inerenti: il processo di mformativa fmanz;ana,

Vefficacia del sistemi di- controllo interno, di revusrone interna e di gestnone del rischlo la rewsnone legale dei

conta annuali, Imdlpendenza della Societa di Rewsnone

] Responsabile della funzione InternalAudlt (gné Preposto per ll Control!o Interno) programma di concerto -

con il Comitato Controllo e RISChI le attivnta d| periodo e provvede. all'esecuznone dei controm prevnstr Gl

Audit Repon‘ 'S0No resn notn af medesmo Comitato al Colleglo Smdacale ed al Consxgho di- -

Amministrazione. :
La valutazione in merito all’ adeguatezza del srstema di controllo interno tenuto conto del Suo costante

aggiornamento, & posmva

La Vostra Societa & dotata del Modello di Organlzzaznone e Gesttone prewsto dal D Lgs 231/2001 relatlvo :
-alla dssciphna della: responsabmté ammmlstratuva delle persone gluridlche, garantendone il suo contmuo g

agglornamento In partxcolare, hel corso del 2013 & stata introdofta una nuova Parte Speclale concernente

llmpxego di lavoratori lrregolan, e sono state lntegrate le re!atlve Parti Specuah con i reatl presupposto di B

nuova introduznone (i.e. corruzuone fra pnvatl e mduzmne mdebita a dare 0 promettere denaro 0 altra utmta)ﬂ

ed & stata approvata la nuova edizione del Cod:ce Eﬁco di Gruppo

If flusso informativo dal Collegio Smdacale verso lOrganlsmo di Vlgllanza € vaceversa viene reahzzato in
via continuativa attesa Ja presenza del Dott Roberto Braccheth alla Presudenza d| entrambl gll organl di-

controllo. -

L'Organismo di Vlgllanza ha tempestlvamente predlsposto Ia propr«a Relaznone Annuale cosi come stablhto L

dal Modello, nella quale non sono state segnalate crmclté elo particolaru problematlche

Affldabmta del sistema ammlmstratwo —~ contablle per la corretta rappresentazione del fatti dii’

gestione

Avvalendosn della coliaborazmne d| espertl del settore ll Dmgen’te Preposto ha predlsposto il Manua!e delle
procedure ammmlstratlve contabili e fmanzmne ldonee ad assucurare la. oorretta rappresentaznone del fati

aziendall,




Per quanto attiene i sistema amministrativo-contabile, considerato.per la sua capacita di r_a‘ppresen'tar:e- '
correttamente | fatti aziendali, il tempestivo aggiornamento della contabilita sociale, fa. corretta tenuta dei .

libri, nonché I'esistenza dei documenti formali relativi agli adempimenti tributari e contrlbuttvr. la Societa d| R

Rewsrone non ha segnalato alcun rrhevo nel penodrcr mcontn intercorsi con il Collegro Smdacale

Remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche e piano 'dyi incentivazione degli

Amministratori Delegati, dei Direttori Generali e dei dirigenti aventi responsabilita strategica

1t Collegio Sindacale, per quanto di propria competenza ha esaminato nel corso dell'esercizio le proposte ;

avanzate - previa valutazione del Comrtato per la Remunerazrone - relatlvamente alla - struttura
remunerativa degli amministratori mvestm di partrco!an cariche A

Con riferimento agli Alti Dirigenti, it Collegio Sindacale ha rilevato che il sistema dl rémunerazione i in essere
. prevede Pattribuzione dl compenSI articolati i in una componente flssa ed in una componente vanab:!e legata o

oblettlvr specn“ ol su proposta del Comitato per la Remunerazlone oltre la partecipazmne ai Pram dl stock’

optrons della Societé ‘ ’ o , o f, o

. Modahta di concreta attuazuone del Codice dl Autodisciplma al quale la Societa ha dlch|arato di E

' attenersl

Il Consrgho di Amministrazione della Vostra Societa ha dellberato in data 9 marzo 2012 l’adesrone al o

nuovo Codice di Autodisciplina, (versione 5 dicembre 2011) drsponendo l'rmplementazrone degh
adeguamentl necessari per il suo recepimento nel proprio modello di Corporate Govemance C

Da rilevare che, con dellbera assembleare del 19/12/2012, lo Statuto delta Societa & stato modiﬁcato al fne :

di recepire le norme di cui alla Legge 12: luglio 2011 n° 120 in matena dl equlhbno fra i genen nella' ’

composizione degli organr sociali delle socreté quotate

i Collegio Sindacale ha venfzcato per gh ammimstraton dichiaratrsr mdlpendentr, Ia corretta applicazrone

dei criteri per la valutazione annuale dei requism di indipendenza.-
il Collegxo ha valutato altres! nell ambrto del proprio interno la sussistenza dei reqursm dr mdlpendenza

If Collegio rimanda inoltre al- contenuto della relazrone annuale sulla Corporate Governance della Socreta'. _

relativa all'esercizio al 31 dicembre - 2013, approvata dal Consiglio di Ammlnlstraziono.in data 6/0_3/2014

che evidenzia, fra I'altro quanto segue: _
e il Comitato Controllo e Rischi & composto da tre Ammmlstraton non eseoutlvr (d| cui due mdlpendentl) e

nel corso dell'esercizio 2013 si & riunito quaﬁro volte;

e il Comitato per la Remunerazione & composto da fre Ammrmstratorr non esecutlvr (di cui due

indipendenti) e nel corso de"’esercrzro 2013 si é riunito una volta; . K
e il Comitato per le Proposte di Nomina & composto da tre Amministratori non esecutrvn (dl our due

indipendenti) e nel corso del esercizio 201 3 si & riunito due volte _
e il Comitato per le QOperazioni con Partr Correlate & composto da tre Ammlnrstratori non QSGGUtIVi (tuttr

indipendenti) e nel corso del 2013 non ha tenuto rluniom

"
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o nel corso del 2013 il Consiglio ha effettuato un processo di autovalutazione sulla. dimensiOne,-
composizione e funzio’h"am'en‘to ‘del Consiglio stesso e del suoi Comifati‘ il pr'obesso conclusosi
pos:twamente e’ stato istruito dal Pres:dente del Comctato per le Proposte di Nomma in collaborazmne

- conil Lead Independent Director; ' ' o ool

e FPincarico di revisione legale dei conti al sensi dell'art. 2409~b|s C C ¢ stato confento, per gh esercxzc )

2007 ~ 2015, alla Deloitte & Touche S p.A. con dehbera dellAssembléa del 12 febbraio 2007

Disposiznom impartite alle societé del gruppo _

| Sindaci hanno constatato che gli uffici della Capogruppo lmpartuscono le d|sposnznon| necessane alle
Societa del Gruppo per fornire al pubbhco le mformaz;oni prev:ste dalart. 114 del D. lgs. 58/98 nel nspetto o
delle condizioni di cui alfart. 36 della delibera Consob 16191/_2007 (‘Regolaimento Mercati”). ’

Bilancio d'esercizio e Relazione sulla Gestione ‘ A

E’ sottoposto al Vostro esame il-bilancio di DiaSorin S.p.A. relativo ‘all'es’ercizio chiuso al 31 dicembre 201 3
redatto secondo i principi contabili mtemazxonah IAS/IFRS che evidenzia un utile di euro m;ghala 81.836. - v

Il Consiglio di Ammmistraznone ci ha fornito tempestlvamente il bllanclo, costituito dagi schemi dello stato "
patrimoniale e del conto economico, dal rendiconto finanziario, dagh ultenort prospettl e tabeue di raccordo ,
e dalle note esplicative, 1 bllancto 2 corredato dalla Relazione sulla gestaone e dalla Relaz:one sul’ Governo

Societario e gli Assetti Proprietari. , e
L'’Amministratore Delegato e il Dirigente Preposto hanno rﬂasmato le attestazuom prevnste dall art 154 bls S

del Testo Unico della Finanza.
Il Collegio ha promosso incontri con la Societa di Revisione specificamente fnnalnzzati ad’ acqu«sure

- informazioni sulla predisposizlone del Bilancio deserclzlo e ad esaminare la "Relazmne sulle questlom -
fondamentali emerse in sede di revisione legale" redatta ai sensi dell'art. 19 comma 3 D, Lgs 39/2010,

dalla quale ha potuto riscontrare: _
- gli aspettn sngmf icativi discussi con la Direzuone, tanto per Ta DiaSonn 8. p.a. quanto perle altre socneta del

Gruppo DiaSorin; B ,
- che non risultano riscontrate carenze nel Slstema di Controllo Interno in relazaone al processo div

informativa finanziaria; o
- le procedure utilizzate dalla Societa ai flm dell’pmpalrment teste delle anaks» a tal fme effettuate, conclusev
positivamente con riferlmento ai. principi ed alle raccomandazionl dello IAS 36 ed alla “practnce" Deloitte in
uso nella verifica dell’ lmpalrment test s

- che non sono emersi fatti meritevoli di segnalazioni.

La Societa di Rewsnone ha fornito al Collegio la sua relazione dalla quale non nsultano rilievi né nchlamt
d'informativa e nella quale & rilasciato il glud:zio di coerenza della Relazmne sulla Geshone con il Bilanclo

d'esercizio, come nchlesto dall'art. 14 comma 2 lettera ) del D Lgs 39/2010




Relativamente alle operazuonl con le parti correlate, gli’ Amministraton, nelle Note esplucatwe ewdenmano =

ed illustrario limpatto econom:co [: patrlmoniale del rappom di natura commerma!e e finanzrana con le -

societa controllate del Gruppo e precisano che gii stesst S0No regolatn a normali condvzlom di mercato

Il Collegio, inoltre, ha verificato Ia razionalita dei procedimenti valutativi apphcah ela loro nspondenza al

principi contabili mtemazlonah con. speclffco nfenmento all’Awiamento, aIIe altre !mmob:luzzaznom :
Immateriali ed alle Partecipazioni; si evidenzia in particolare che, conformemente a quanto mdlcato nel" : j

- Documento conglunto Banca d' ltalla/Consob/Isvap n. 4del 3 marzo 201 0, la nspondenza della procedura o
di Impairment Test alle prescnzconi dello IAS 36 ¢’ stata oggeﬂo dl formale e autonoma approvaz«one da
parte del Consigho di Ammsmstrazuone previa valutazaone della metodologla utilizzata (peraltro in contmucta

- con lesercizio precedente) da parte del Comstato Controllo ® Rischi. Il Colleg:o Sindacale premsa mﬂne, o

che il processo segulto per determmare la recuperabmta del valore dell'avwamento e gh assunti utilizzati -
allo scopo sono dettaghatamente descntﬁ neue note di bllanmo, come rich:esto dal pnncipi contabm di

nfenmento

Bclancio consolidato v :
I bilancio consolidato del Gruppo DlaSorm & stato redatto in base ai pnncxpi contabtl; mternazaonah )

" IAS/IFRS emessi dall'lntemational Accountmg Standards Board (IASB) omologah dall Umone Europea in.

vigore al 31 dlcembre 2013 nonche conformemente ai prowedlmentu emanati in. attuaznone dell artxcolo 9

del D.Lgs. 38/2005, , ,
La Societa di Revisione ha fornito al Collegio la sua relazrone dalla quale non nsultano rilievi ne nchiamr :

d'lnformatlva e nella quale & rilasciato il gtudizm di coerenza della Relazione sulla Gestuone, cothe nchresto' REOE

_ dall art 14, comma 2 lettera e) del D, Lgs 39/2010

Altre informazioni _ :
1. Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effetiuate dalla Socleta sono
dettagliatamente illustrate nella Relazione sulla gestione; nell'esercizio 2013 non risultano effetiuate

operazioni atipiche /o inusuall (cos: come deﬂnite dalla comunicazione Consob del 28 lugho 2006) i

~ hecon terzi né con Socleta del Gruppo né con parii correlate _
2. Nel corso dell'esercizio 2013 non sono pervenute al Colleglo Sindacale denunc:e ex. art 2408‘

Codice Civile, ne esposti da parte d| terzi ‘

3. Inallsgato alle Nole del bilancio di esercizio della Socneté & nportato il prospetto dei cornspethvn di
competenza dell’esercuzio nconosclutt ‘alla Societa di revnsione e alle entita: appartenentn alla sua
rete, ai sensi dell’Art. 149- duodemes del Rego!amento Emsttenh Consob

4, 1l Colleglo Sindacale ha altresi preso atto:. ‘ _ _
.della richiesta formulata dalla Socneté di Revisione di imegrazaone a consunttvo dei compenm per- :

la revisione del bllancm 2013 (connessa a!l'mcremento dei volumi dl business ed all ampl:amento
del perimetro di consohdamento) esudi essa non ha nhevn o obiezioni da formulare - A _ W i




.che sulla base di quanto prewsto dall art. 17 comma 4 del D, Lgs 39/2010 per Iesercnzno 2014 la; L
Societa di- Revisione dovra porre in essere le. procedure di rotatlon del somo responsablle S
dell'incarico di revisione. _ _ o ' ‘
5. Gli‘altri serwz:” forniti alle socleté controliate dalla rete Deloitte sono reiatM pnnclpalmente a attwlté
d| supporto metodologlco nell ambnto de[ progetto ERM ed anahs; concernentc Iarea lT eda servnzu
fiscali ordinari. _ o o _ - '
Tenuto conto della dichiarazione di ihdipéhdén’za‘ rilasciata dalla Délditte aivsehsi dell’ért 17, comma
9 del D.Lgs.39/2010 e deglc incarichi conferiti alla stessa ed alle socxeta appartenenta alla sua rete_f:
da DIaSorin e dalle Socleta del Gruppo il Collegio non ntlene che eSIstano aspettl cnhc: m matena;,
di md:pendenza della Societé di Revisione. , S o '
6. Nel corso’ dell'eserclzuo 2013l Co!legno ha fomlto ove necessano, i paren e le osservazmm prevnstc :

dalla legge. S
7. 1l Collegio Sindacale, nel corso d'e'll'atti‘vité:‘di \’/'igil,anza' svolta hellféss'rcizib; non. ha .évidenziato :

~omissioni, fatti censurabili o graviiregolaritd. e, pertanto, non filene necessario offettuare

Segnélazion‘ibebpmpoéte allAssemblea degli Azionisti ai senéi_del!'articolo_1;53td_el D,Lgs;,f58{9'8;‘ |

. Il Collegio Sindacale, alla luce delle consxderaz;om effettuate e per gh aspe’m d| propna competenza non: _

' rileva motivi ostauw all’approvaznone del Bllancio al 31 dlcembre 2013 e detla proposta d| destmazaone o
den utile d' esercuzno formulata dal Consiglio di Ammlmstraznone '

Milano, 26 MarZo 2014

IL COLLEGIO SINDACA{.E
Roberto Bracchetti LA

Ottavia Alfan‘o ' A |
Andrea Caretti %ﬂ/‘) :




