STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Mitano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7.009% di rep. N. 3.651 di racc.
Verbale di riunione
di Consiglioc di Amministrazione
REPUBBLICA LITALIANA
L'anno 2010 {(duemiladieci)
il giorno 19 {diciannove)
del mese di luglio
alle ore 14,30 (quattordici e trenta)
in Milano, nella casa in via Agnello n. 18.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Milanoc, iscritto pres-
so il Collegio Notarile di Milane, & comparso il signor:
- Denegri Gustavo, natc a Torine il 17 marzo 1937, deomicilia-
to per la carica in Saluggia {VC), via Crescentino snc,
della cui identita personale io notaio sono certo, il quale,
dichiarando di agire quale Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e nell'interesse della societda per azioni quotata:
"DiaSorin S.p.A."
con sede in Saluggia (VC), via Crescentine snc, capitale so-
ciale Furo 55.000.000,00 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso il Registroe delle Imprese di Vercelli
13144290155, discritta al R.E.A. di Vercelli al n. 18072% (la
"Societa”) .,
mi chiede di far constare della riunione del Consiglic di Am-
ministrazione della Soccietd qui riunitosi per discutere e de-
liberare sul seguente
ordine del giorno
1. Discussione ed approvazione dell’aumento di capitale
posto al servizic del pianco di stock option 2007-2012 con e-
sclusione del diritto d'opzione ai sensi dell’art. 2441, com-
ma 8, codice civile; deliberazioni ai sensi dell’art. 2443
c.C. )
2. Varie ed eventuall.
Aderendo alla fattami richiesta, do atto che la riunicne del
Consiglio di Amministrazione si svolge come segue.
Assume la presidenza 11 comparente nella sua predetta veste
ed ai sensl di legge e di statuto, 11 guale constata e da at-
to che:
- la riunione & stata regolarmente convocata mediante avvisc
inviate a tutti gli aventi diritto in data 12 luglic 2010 a
mezzo messaggic di posta elettronica ai sensi dello statuto
sociale;
- assistono, oltre al Comparente, 1 consiglieri Carloe ROSA,
Ezioc GARIBALDI e Franco MOSCETTI, ead i sindaci A. CARETTI e
Bruno MARCHINA, mentre sono collegatl per teleconferenza ai
sensi di statute 1 consiglieri Enrice AMG, Michele DENEGRI,
Antonic BONIOQOLO, Chen Menachem EVEN, Giuseppe ALESSANDRIA e
Gian Alberte SAPORITI;
- ha giustificate 1'assenza il Presidente del Collegio sinda-
cale Rokerto BRACCHETTI;
- assiste altresi alla riunione, con 11 consensc dei pre-—
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senti, 1l Signor Marco Minolfo, Responsabile Affari Societa-
ri della Sccieta;

- tutti 1 presenti si dichiarano, per quanto occorre pos-—
sa, plenamente informati sulle materie poste all’ordine del
giorno e pronti a discuterne, rimossa ogni eccezione o riser—
va.

Il Presidente dichiara quindi la presente riunione validamen-
te costituita - stante la convocazione come sopra fatta - ed
atta a deliberare sulla materia all'crdine del giorno.
Pagsando alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno, 1l Presidente rammentaz che in data 26 marzo 2007,
l'assemblea degli azionisti ha, tra 1l'altro, approvato, in
sede. ordinaria, un pianc di incentivazione azicnaric (il
"Piance Stock Option 2007-2012" o il "Piano"} a favore di di-
rigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle scocieta dalla
stessa controllate ed ha attribuitce, 1in sede straordinaria
(come da verbale in pari data n. 2672/1315 di mio rep., req.
all'Agenzia delle Entrate di Rho il 5 aprile 2007 al n. 735
serie 1T, al Consiglic di Amministrazione, ai sensi
dellfart. 2443 del codice civile, la facoltd di aumentare,
anche frazionatamente, in una o pit volte, entroe il fermine
del 26 marzo 2012, il capitale socizale per massimi nominali
Furo 1.000.000 mediante emissione di massime n. 1.000.000 a-
zioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 ciascuna, a go-
dimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento,
con esclusione del diritto dfopzicne ai sensi dell’art. 2441,
comma 8, del codice civile, ai beneficiari del Pianc. Detta
delega da esercitarsi subordinatamente alla gquotazione delle
azicni della Societda sul Mercato Telematico Azionario orga-
nizzato e gestito dalla Borsa Italiana S.p.A., intervenuta
come noto in data 19 luglio 20607. ’ .
Il Presidente quindi rammenta che la precitata delibera del-
l'assemblea straordinaria della Societd del 26 marzo 2007 &
stata regolarmente iscritta nel Registro delle Imprese di Mi-
lane in data 28 marzo 2007 e che la predetta delega non ha a-
vutc, alla data odierna, alcuna attuazione, neppure parziale.
Proseguendo, 11 Presidente richiama 1 contenuti della Rela-
zione illustrativa redatta ai sensi dell'art. 2441, comma se-
sto, del codice civile (copia della quale viene allegata al
presente verbale sotto "A"), nella quale vengonc, tra l'al-
tro, richiamate le ragioni d'interesse sociale sottostanti
alla operazione di aumento di capitale ccn esclusione del di-
ritto di opzione oggl all'ordine del giornc e nella quzle
viene dato conto del criterio di determinazione del prezzo di
emissicne delle azioni.

Quanto al prezzo di emissione, peraltro, 1l Presidente ram-
menta che la predetta deliberazione assembleare ebbe a stabi-
lire che esso fosse "determinato come segue: (i) per le asse-
gnazioni precedenti I1’ammissione a quotazione delle azioni,
il prezzo di esercizio sard pari al wvalore normale delle a-
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zioni alla data dell’assegnazione, determinateo sulla base del
valore effettivo del patrimonio netto della societad e (ii)
per le assegnazioni successive all’ammissione a quotazione
delle azioni, 1l prezzo di esercizio di cilascuna opzione cor-
risponderd ad un valore non inferiore &lla media aritmetica

dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato Telematico Azio-

nario di Borsas italiana S.p.A., nel periodo intercorrente tra

la data di assegnazione delle opzioni e lo stessc giorno del

mese solare precedente".

Il Presidente propone gquindi che, in applicazione del crite-—
rio individuato dalla piut volte citata deliberazione assem—
bleare del 26 marzo 2007, il prezzo di emissicne venga deter-
minato, guanto alle opzioni gid assegnate, come segue:

- Furo 12,183 quanto a n. 715.000 azioni:
65.000 azioni;
40.000 azioni;

50.000 azioni;

- Euro 13,5192 quanto
- Furec 13,230 quanto
- Euro 23,950 quanto
- Eurc 12,948 gquanto 5.000 azioni;
45,000 azioni:
25.000 azioni;

10.000 azioni;

- Eurc 14,613 quanto
- Furc 16,476 gquanto
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- Eurc 21,950 quanto
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- FEurc 25,504 quanto n., 5.000 azioni.

Quanto alle residue massime n. 40.000 opzioni che potranno
essere assegnate a valere sul Piano, 11 prezzo di emissicne
delle relative azionl sard determinato sulla base del medesi-
me criteric e dungue - ribadisce il Presidente ~ ad un valore
pari alla media aritmetica del prezzi ufficiall registrati
sul Mercato Telematico Azionario di Borsa italiana S.p.A. nel
periode intercorrente tra la data di assegnazicone delle op-
zionli e lo stesso giornce del mese solare precedente.

I1 Presidente, ancora, presenta al Consiglio il parere sulla
congruita del criteric di determinazione del prezzo di emis-
sicne delle azicni redatto ai sensi dellfart. 2441, sesto
comma, del codice civile e dell'art. 158 del D.Lgs 24 febbra-
ic 1998 n. 58 dalla soclietda di revisione Deloitte & Touche
S5.p.A., copia del gquale al presente verbale si allega sotto
B,

Il Presidente segnala che 1l predetto parere, in un con la
Relazicne del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art.
2441, comma sesto, del codice civile, sono stati messi a di-
sposizione del pubblico nei terminli e con i modi prescritti
dalla disciplina wvigente.

Infine, il Presidente propone che i1l termine ultime per la
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione sia individua-
to nel 31 dicembre 2013, stabilendo in ogni caso che, qualora
entro tale data le stesse non fossero sottescritte nella to-
talitd, 1l capitale si intendera comungue aumentate di un im-—
porto pari alle sottoscrizioni raccolte.

Il dott. Andrea CARETTI a nome dell’interc Collegio sindaca-
le, dichiara ed attesta che 11 capitale scociale della so-
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cietd, pari ad Euro 55.000.000,00 risulta interamente sotto-
scritte e versato e che la Societa non presenta perdite tali
da richiedere preventive operazioni sul capitale.
Dopo esauriente discussione il Consiglio:
- richiamate le determinazioni dell'assemblea straordinaria
dellz Societa del 26 marzo 2007 e la Relazione illustrativa
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del-
lTart. 2441, comma sesto, del codice civile (allegata al pre-
sente verbale sotto "A"):
- preso atto del parere di congruitd sul criterio di determi-
nazione del prezzo di emissione delle azioni redatto dalla
societd di revisione (allegato al presente verbale sotto "B");
- preso atto della attestazione che il capitale sociale sot-
toscritto & versato ed esistente;
- in esercizio della delega conferita dall'assemblea straor-
dinaria in data 26 (ventisei) marzo 2007 {duemilasette},
mediante wvoto espresso per alzata di mano,

) unanime delibera
1.} di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via
scindibile, per massimi nominali Euro 1.000.000 (unmilione)
mediante emissione di massime n. 1.000.000 (unmilione} azioni
ordinarie del valcore nominale di Euro 1 (uno) ciascuna, godi-
mento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento,
cen esclusione del diritto d’opzione ai sensi dellfart. 2441,
del codice civile, ai dirigenti e dipendenti di DiaSorin
S.p.A. e delle societd dalla stessa controllate beneficlari
del Piano di stock option 2007-2012 della Societd approvato
dall'assemblea ordinaria del 26 {(ventisei) marzo 2007 (duemi-
lasette);
2.} di stabilire che, in applicazicne del criterio individua-
to dalla citata deliberazione assembleare del 26 ({ventisei)
marzo 2007 (duemilasette):

a) quanto alle opzioni gid assegnate, 1l prezzo di emissione

sia determinato come segue:
- Eurc 12,193 (dodici wvirgola centonovantatre} guante a n.
715.000 (settecentoquindicimila) azioni;

- Euro 13,519 (tredici wirgola cinquecentodiciannove) guanto

a n. 65.000 (sessantacinquemila) aziocni;

- Euro 13,230 (tredici wvirgola duecentotrenta) guanto a n.
40.000 (guarantamila) azioni;

- Furo 23,950 (ventitre wvirgola novecentocinguanta) quanto a
n. 50.000 (cinguantamila) azioni;

Eurc 12,948 (dodici wvirgola novecentoguarantotte) gquanto a
n. 5.000 {cinguemila} azioni;

Furo 14,613 {quattordici virgola seilcentotredici) quanto a
n. 45.000 (gquarantacinguemila) azioni;

Euro 16,476 {sedici virgola guattrocentosettantasel) quanto
a n. 25.000 (venticingquemila} azioni;

l

Euro 21,950 (ventuno virgola novecentocinguanta) guanto a
n. 10.000 (diecimila) azioni;
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- Eurc 25,504 (venticingue virgela cinquecentoguattro) gquanto
a n. 5.000 (cinguemila) azioni;

b) quanto alle residue massime n. 40.000 ({quarantamila} op-

zioni che potranno essere assegnate a valere sul Piano, il

prezzo di emissione delle relative azioni sia determinato in
un valore pari alla media aritmetica del prezzi ufficlali re-
gistrati sul Mercate Telematico Azionario di RBorsa italiana
S.p.A. nel periodo intercorrente tra la data di assegnazione
delle opzioni e lo stesso giorno del mese sclare precedente,
con delega al Presidente ed all'Amministratore Delegate, in
via congiunta, per la puntuale determinaziocne del prezzo me-
desimo;
3.) di stabilire che, gualora l1"aumento di capitale di cui al
precedente punto 1.) non fosse integralmente scttoscritto en-
tro il 31 ({(trentuno} dicembre 2013 (duemilatredici) il capi-
tale sociale si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte;
4.) di conseguentemente medificare 1f'art. 5 (cinque) dello
statuto sociale mediante introduzione di un ultimc comma del
sequente tenore:
"Il Consiglio di Amministrazione, in esercizic della delega
ai sensi dell”’art. 2443 del codice civile, in data 19 luglio
2010 ha deliberato di aumentare il capitale scciale per mas-
simi nominali Furec 1.000.000 mediante emissione di massime n.
1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 cia-
scuna, a godimento regolare, da offrire in sottoscrizione,
entro i1 31 dicembre 2013, a pagamentc, con esclusione del
diritto d’opzicne ai sensi dell’art. 2441 del codice civile,
a dirigenti e dipendenti di DiaScrin S.p.A. e deile societa
dalla stessa controllate.™;
5.) di dare mandato al Presidente del Consiglic di Ammini-
strazicne e all'Amministratore Delegato, in wvia tra loro di-
sgiunta, per:
(i) aggiornare, 1in relazione ali risultati dell’esecuzione
dell’aumento di capitale di cul sopra al punto 1.), 1l7art. 5
(cinque) dello statute socociale;
(ii) introdurre nelle presenti deliberazioni ed infra allega-
to statuto tutte le eventuali modificazioni, soppressicni e
aggiunte che fossero necessarie e/o opportune anche ai fini
dell’iscrizione delle stesse nel Registro delle Imprese.
Il Consiglio di Amministrazione, infine, sempre unanime
da atto
anche ai finil del deposito presso il Registro delle Imprese,
che 11 teste dellc statuto scciale adottato, aggiornato con
la modifica scopra approvata, & gquello che 11 Presidente mi
consegna ed io notaio allego al presente verbale sotto wCw,
omessane la lettura da parte mia per espressa volonta del
Comparente e deil consiglieri.
* k%
Esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del gior-
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no, altro non essendovi da deliberare, 1l Presidente dichiara
chiusa la riunione.
Sonc le ore 14,50 (gquattordici e cingquanta).

Del
presente ho dato lettura al comparente che lo approva & con
me sottoscrive, omessa per sua espressa dispensa la lettura
degli allegati.

‘ Consta
di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e completati di mio pugno per pagine undici e dells
dodicesima sin qui.
F.to Gustave Denegri
F.to Carlo Marchetti notaio
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RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
sull’aumento di capitale ai sensi dellPart. 2443 c.c. al servizio del piano di stock
option 2007-2012 con esclusione del diritto d’opzione ai sensi dellart. 2441,

conunu 8, cadice civile

delega, ol sensi dell'at. 2443 el codice civile, ad aumentats, andip
fraZiohatamente, in uhae pill volte, entro-il termine del 26 marze 2012 il c@i@ﬁ@
soctale per massimi complessivi nominali eure 1.000.000,00 mediante emissione
4 massime 0. 1.000.000 azioni ordinarie del vafore nominale di curo 1,00
riaseuns; & godimento regolare; da offtite in sottascrizione, a pagamento, eon S

eselusiorie del diritto dopzione ai sensi dell"ait, 2441, conma 8, del codice civile,

a dirigénti ¢ dipendenti di DiaSorin S:p.A. ¢ delle societa dalla stessa controllate,
in esecuziome del “Piano. Stock Option 2007-2012” approvato sempre:
dall Assemblea del 26 marzo 2007 in seds ordinaria. Le ragioni che giustificand
Pesclusione:del diritto-di opzione sono legate alla riserva azionaria che si &-valuta
eredre con Padozione. del “Piano Stock Option 2607-2012™ in favore. di alti
difigenti ¢on funzioni 'di direzione ex art. 15Z-sexies, comma 1, della delibera
Consob n. 11971/99, nenché altri dirigenti e dipendenti chiave della DiaSotin
S.p.A. ¢ delle-sue societd costrollate, a scopo di refention dei medesimi.

Si ricorda anche che I’esercizig -Qella delega attribuita al Consiglio di
Amministrazione come sopra indicato era subordinata alla quotazione delle-azioni

della Societa sul Mercato Teleniatico Azionarie organizzato ¢ gestito dalla Borsa




Ttaliand $p.A., compiutamente verificatasi in data 19 luglio 2007.

Alla data odierna, nel rispetto di quanto stabilito dall’ Assemblea ordiharia del 26
itiatzo 2007 che ha approvato il “Piano Stock Option 2007-2012” e ai sensi del
relativo Regolamento, risultano assegnate complessive n. 960.000 opzioni valide
per la sottoscrizione di complessive n. 960.000 azioni erdinarie di puova
entissione del valore neminale di euro 1,00 ciascuna (fivenierti dall’aumento. di
wapitalea seguito dell’esercizio della delega di cui alla presente Relazione), nel

rapipoito &l n. 1 nueva azione ogni n. 1 opzione ¢sércitats nel fermini e-alle

sndiziont previste dal predetio Plano ¢ dal relativo Regolamento.
In parficelare, il Consiglio; in data 10 agosto 2007, 18 dicembre:2007,.in data 13
novermbre 2008; ih data 19 dieembre: 2008, in data 13 tebbraio 2009, in da 15

& 2009 ¢ i data 22

maggio 2009, indata 25 settembre 2009, in data 17 dicerb

mdtzo 20100 ha,  fispettivamente,  asségndto n. 715000,

1.'3.000, 1. 46:600, 1. 65.000, n. 45:008, n. 25.000, n. 10.000, n. 30.000 ¢ . 5.000
opzio (su massime 1.000,0000), valide: per [a sotteseriziens-di un. cquivalente.
numezo di‘azieni del valore nominale di euro 1,00 cadauns, a favore di dirigenti &
dipendent. whiave della DiaSofin S.p.A. e delle. sue: controllate. Il prézzo di
eserdizio; ai sensi dél richiamato Re;;lameﬁ@ & stato di vola i velta

ato dal Corsigho di An

ministraziotie; al moménto -dell’assegnazione
delle gpzioni ai beneficiari del “Piasio Stock Option 2007-20127, in.un valore non
infériore alla media dei prezzi ufficiali registrafi sul Mereato Telematico
Azionario di Borsa Italfana Sp.A., nel petiodo intercomente tra la data di
agsegnazione delle opzioni ¢ 1o stesso giotno del mese solaré precedente. 1 giomni
di effetiiva negoziazione del titolo azionario-délla Societd ne} Meicato Telematico

Azionario di Botsa Italiana S.p.A., sia in relazione alle eventuali féstivitd nonché



nello specifico caso della prima aé%gnazione post-quotazionie, possono tisultare
inferiori a quelli ordinariamente previsti o comunque calcolabili nell’arco di un
mese solare.

Nel petiodo in esame, il calcolo del prezzo di esercizio ¢ determinate in concreto

applicando la media aritmetica del prezzi ufficiali repistrati sul Mercato

Telematico Azionario di Borsa Italiana S.p.A. nei giorni di effettiva negoziazione:

relativi-valori temporali di mereato.

Ne-consegite che sia il periodo chie il prezzo di esercizio delle opzidni assegbate
del “Piano Stock Option 2007-2012” vatia in rélazione alle diverse franches:

Con Hferimerito al prezzo di emissione delle nuove azioni del valors nominale di
Euro 1,00 ciascuna, riservate in sottaescrizione a1 benefictari del “Piano Stock
Option 2007-2012” ohe ‘esercitine le opzieni, si evidenzia. che, ai sensi della
delibera assembleare sopra richiamata, esso corrisponde: al suesposto prezzo di
esercizio stabilito per le divetsezranches di opzioni assegnate.

Si segriala in proposito. che i berieficiari assegnatari delle opzieni nell’afbito del

“Piano Stock Option 2607-2012” sono stati individuati tra coloro che rivestono la

qualifica di dirigenti o dipendenti di DiaSezin 8.p.A. o delle societd dallg stessa.

controllate, ancorché taluni soggetti abbiano cariche consiliari o partecipazioni
nella Societd o nelle sue controliate. Per quanto riguarda il criterio di
determinaziope del prezzo di emissione delle nuove azioni riservate in

sottoscrizione ai beneficiari medesimi (prezzo di sottoscrizione non inferiore alla

/
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media dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato Telematico Azitrario d Borsa
It'a.i_i-‘ma S.p:A., ngl periodo ntetcorrente. tra la data di dssegnazione delle opzioni
¢ lo stesso giomoe del mese solare precedente), esso & criterip considerato
pacificamente idoneo ad esprimaere una.congrua valorizzazione delle azioni, e-cosi
pure della Societd, nel contesto di operazioni di incentivazione aztenaria rivolte ai

dipendenti.

11 Consiglio, cotsiderate le linge guida decise -dalt’ Assomblea degli Azionisti

nelle delibera def 26 thatzo 2007 e femto contd che Putilizza dei prezai ufficiali

reiistiati sul Méreate Telermatico Azionatio di Borsa Italiana 8.p:A: & in linsa con

* la prassi di mercato nonché con la nermativa fiscale (ed. “valore narmale?); nen.
b ritenute: i dovere adotiate un ulteriore metodo di ‘controlle sl writeriy
“adioteati,

i precisa.da ultimo che il “Platio Stogk Option 2007-2012” ngii prevad aleun

vineole i disposizione sulle azioni & nuova emissione gudle, a titolo:

esemplificativo ma nen esaustive, un periede di lock up sulle azioni sottescritie:

da beneficjari.

Per ulteriori dettagli si rfimanda allPultimo aggiornamento del Doctento:

Tniforinativo predispests & depositato dalla Societh ai sensi dell®art. 84-bis deb

Repolamsnto Emittenti.

In telazione alle diverse assephazioni di opzioni ad opgl delibérate ed eseguite,

715.000 €12,193

65.000 €13519

40.000 . €13,230



50.000 €23,950
5.000 €12,948
45.000 €14,613
25.000 €16,476
10.000 €21,950

5.000 € 25,504

ancora 1. 40.600 opzieni che che potrano essere oggetto di future assegnazxgh{&%?_:i

da parte del Consiglio di Amministrazione nel rispetto di quanto delibgrato
dall’ Assemblea del 26 marzo 2007 ¢ del Regolamento del Piano medesimo.
Pertanto, residuanc per future’ assepnazioni n. 40.000 opzieni, valide pet la
sottoscriziotie di n, 46.000 fmove agioni del valore nomminale di euro 1,00,
godimento regolare; nel rapporto-di n, 1 fovd azione ognin. 1 opzione esereiiata,
al prezzo di soffoscrizione che il Consiglio di Amministrazione individverd al
momento dell’assegnazione, nel rispetto del oriterio -stabilito dall’ Assemblea

straordinaria ‘del 26 wiarzo 2007, in un valore. corrispondente (e quindi nen

owd

inferiore) alla media dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato Telematico.

Azionario di Borsa Halitna Sip.A., nel periode intercorrente tra la data di
asseghazione delle opzioni € lo stesso giorno del mese solare precedente.

Alla Tuce & quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende escroitare Ia
delega ad aumentare il capitale sociale attribuita ai sensi dell’ast. 2443 del codice
civile dall’ Assemblea straordinaria del 26 marzo 2007 pet P'integrale ammontare
e quindi per I'importe di massimi nominali euro 1.000.000, mediante emissione di
massime n. 1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di euro 1 ciastuna,

godimento regolare, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del “Piano Stock
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Option 2007-2012” che esercitino le: opzioni nei termiri, condizioni & modalita
previsti nél Piano medesimo, riel relative Regolamento ed in ogni altro eventuale
documento correlato.

Si propene di destinare, rispelto al prezzo di emissione, la somma di € 1,00 (un
..eum)- a titolo di capitale mentre ’ecoedenza a titolo di riserva sovraprezzo azieni.

- Counsiderato che, in esercizio della delega attibuita dall’ Assemblea straordinaria.
del 26 matze 2007, il capitale sociale 4 DiaSerin $.p:A. (attualmente pari a euro.
53.000.000 rappresentato. da o, 55.000.000 azioni ordinarie del valore nomipale di
eure 1,00 ¢iaﬁéuna) verrd, pertanto aumentate per 'importo di massimi nominali
eure 1.060:000,00, la sgéiaeté‘:-- di revisions Deloitte & Touche Sip.A., incaricata
‘della revisione legale-dei conti.di Diasoria S.p.A. af sensi di logge; provvedera ad

‘cmitters la relazione di congiuity del prezzo di emissione defle azioni o sensi

degli artt. 2441, comma 6, del codicecivilee 158 del D.Lgs. 58/1998.

Si segia

la inoftre che; in caso di esercizio della délega da parte- del Consiglio di
Amministrazione ad aumentare 1] capitale sociale:per I'importe sopra indicato-¢ in
«case di integrale sottoscrizione :deﬁi*—aumenfﬁ:é’i%x-_:.apitaie-riée_wata ai. beneficiari del
“Piano Stack Option 2007-2012* nei termini sepra.ﬂiusxzan, il predetto: aumento
di capﬁaiedetemnnera una-diluizione tiassimapat al 1,82%.

Inoltre, si identifica riel giorno 31 dicembye 2013 il termine di eui all’ait, 2439
secondo comma del codice wivile per la sotioserizione délle azioni medesime
stabilendo. che, qualora entro tale: data le -stesse non fossero sottoscritte mella
totalita, il capitale si intenderd comunque aumentato di -un importo pari alle
“sottoscrizioni raccolte;

Considerata quindi I’asseghazione di complessive n. 960.000 opzioni gid

ntervenuta in esecuzione del “Piano Stock Option 2007-2012 & tenuto conto della



possibilita di comungue potere deliberaie, in conformitd di quanto stabilito
dall’ Assemblea del 26 marzo 2007, nuove assegnazioni sine al raggiungimento
dél limite massimo. di n. 1.600.6000 di opzioni, il Consiglio ritiene pertanto di
avmentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, per I'importo di

massimi euro. 1.000.000,00, mediante emissione di massime n. 1.000.000 azioni

grdinarie del valore nominale di euro 1,00 ciascuna, godimento regolare, da
riservare in sottoscrizione a dirigenti & dipendenti di DiaSenn S:p.A. e del

. . _P’
socteth dalla stessa controllate in quante beneficiard del “Piano Stock Optlci‘ﬁ

i s

commi 5 e §, del codice civile, ¢ dellart, 134 del D:Ligs. 58/1998 .

DiaSorin $pA

per il Consiglio di Amministrazione

1" Amininistratore

{Carle Rosa)
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Agli Adloiiisti della
DIASORINS.pA.

i,  MOTIVO ED OGGETTO DELLINCARICG

If selazions alla delega conferita dall’ Assemblea Straorcimana degli Azionisti del 26 marzo;
ZOBT &8 DidSotin S.p,A. fmel seguito anche “DiaSorin™ ¢ la “Societd™) al Consxgl o di
Asmminiszazione al sensi deff’ast. 2443 def Codice Civile avente ad oggetio la facolti di /\
aumentare il czpitale spciale:con esclusione del diritto di opzione ai sensi deghi articoli 2441, A

quinto ¢ ottave commis, } Codiee Civile ¢ 134, secondo comma, del D.Lgs. 24 febbraio 1998

n. 58 (hel seguﬁ "), abbianio ticevato dalla societh DiaSorin la relazionie del

Consighio di Aministaziones datara 25 glugno 2010, ai sensi dellart. 2441, sesta-comng, del

Coei}oe Civile (di seguito ka *Refazione degh Amministratori”), che Hhustra e motivala sudc%etta

proposta di aumentg di capiiz I’e con esclusione del diritte d’opzione, indiedndo il etiteric

adottato dal Ccmmgha & Ammilistrazione per la detenuinazions del prezzo delle azioni di

nugva’ emissions, nenche i prezéi di emissione deformingti dal Consiglio- della Societd in

‘applicaziong del suddeno ériterio.

‘La Relazions degh Amiiminishator ha per ogeetto un *operazione di aumentodel capzta[e sociale
di BigSorin con esclusions del divitte li‘i 'npzmﬂ_e, a pagamento ¢ frazionabile i una o pid volte,
‘da parfezionarsi mediante emissions ¢ massime 0. 000060 nuove azidni ordinarié-DiaSori
fie! valore nominale unitarie di Euto 1 claseina, godmente mgolare, da riservare 2 dipehdentie
dmgent: di DigSorin Sp:A e delle socictd controliate, ai sensi del quinto &d oltave cofiimia
delart. 2441 del Codice Civile ¢ deliant. 134 secorido comma, TUIE, nell"ambito del pisno di
stock option toeghio deseritte nel paragrafo 2.
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It suddetio avmento del capitale sociale, in forza della delega conferita dalf’Assernblea
Straordinaria degli Azionisti di DiaSerin tenutasi in data 26 marzo 2007, sard deliberato nel
corso del Consiglio di Amministrazions previsto per i} prossimo 19 lugtio 2610.
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' Sacenéo quatto- riporiate nella R.tziazxene éagi}

Nella nostra qualith di socictd inedricata della revisione comtabile del bilancio d’esercizio &
consolidato di DiaSorin, ¢i & staio richiesto dal Conslglio di Amministrazione della Socicth di
esprimers, ai sensi del combinato disposto dell’at. 2441, quinto € sesto comma, del Codice
Civile e dell’art. 158, pnmo comina, TUIF, il nestro parere sull’ sdeguatezza del eriterio adottato
dagli Amministritori ai finl della de@ermmazmne dei prezzi di emissione delle nuove aziom
defla Societs, nonché sulla ecometta applicazione del predetio criteric da paite degh
Ammnnstrawn

smsx DELL OPERAZIONE

inistratori, Poperazione &i suinento &
capifale oggefto del presente pasere 150k ambite def “Piang Siock Qption 2607-
2012 (di sepuite, il “Pianc™) ngewate a &mg&m Hibendetti 87 DiaSorin < dslie séeieth dafla
-m_ﬁ'«ées;ma controlfate {(di segnito, #1 “Gruppd™, approvdto dall Assemblea Ordinadia. defla:
sz ota m data ?6 maTz. 2997 '

in, sede sqraprdmana, Eﬁl}- '

wenttmlmma del numero, dcﬂa ﬁatsg”
-oompeteaze pmfesmeﬁah dei Bencf_i’c‘

o Pms_ .\;ﬁéo all;e re.lat;wc asssgalwvm Ii Pzam p il ..naitxa(eh% E’assegmzreﬂe tﬁ e;azmm a

Benefiziari avvenga a titole gratuiro,

GlE: Arniministrator: softolinesno: mieltte ¢he, come pr&:wste dall
DiaSofitvdel 26 marza 2007, Mesercizio della égi&gaafm'bm :
¢ia sybardinaia alla. quotazione delle a7 i delly -2
‘Organizzato € gestite dalla Borsa Baliana S,p A cﬂmptutamem:e
2007.

’As‘scmhiﬂa Smrémma dx

-Come indicato nella Relazione degli Amminisirator, o ragioni.che gmstificano lesclusione del

diritto-di opzione sone:legate alla viserva azionaria che si & voluta ereave: ‘con Padezione. del
Piane in favore di ald dirigenti con fanzioni di dtmzmne et art. F52-seies, comma 1, del
Regolamento Consob 1. 11971/99, nonch’ aliri dirigenti € dipendenti chiave della DiaSorin o
delle sue societd contreliate, a scopo di retention d&l medesmu

Gli Amministratort seghalano irioltre che hutti i Bériaficiari assepnatért detle opzioni nelf'ambito

el Piatio sono stati individuati tra coloto che rivestono Iz qualifiea di dirigenti o dipendenti di
DiaSorin o delle societd dalla stessa controliate, ancorché tajuni di deti soggetti ricoprano
cariche nell’ambite. del Consiglio di Amministrazione della Socista o delle sue sociotd
confroliate /o detengano partesipazioni nelle medesime sociefi del Gnippo.



Sccondo quanto riferito dagli Amministratori nella loro Relazione, a seguito delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione, alla data della Relazione medesima, risultano asscgnate
complessive n. 960.060 opzioni valide per la sottoscrizioné di complessive n. 960.000 azioni
ordinarie di niova emissicne del valore nomingle & euro 1,00 clascuna (rivenienti dall’anmento
di capitale aseguito dell’esercizio della suddetta delega), nel rapporto di . 1 muova azione ogni
n. 1 opzione eseicitata nei termini e alle condizioni previste dal Piano e dal relativo
regolaménto,

In particolars, il Cansiglio di Amministrazione riferisce di avére provvedirto ad assegnazioni di
n. 715.000 opzioni in data 10 agesto 2007, n. 3.000 cpzmm i daia 18 dicembre 2607, n. 40.600
opziont in data 13 noveinbre 2008, n. 65.000 opznom in data 19 dicembre 2008, n. 45,000
opzioni i data 13 febbriio 2609, n. 25.000 opzrom in data 15 maggio 2009, n. 10.000 opzioni
in data 25 setfernbre 2009, n. 50.000 opzioni in data 17 dicerbre 2009 ¢ n. 5000 in dat 22 -
marzo 2010, per un totale di n, 960.000 opzioni sulle massime n. 1.080.600 previste dal Piano,
vahde: per la satt safmomz dl uil eqmvaienfe mxmar(}di mam éel valore poinale di earo 1,00

8 P A‘, el pcrtad ) mtercarm Era fa. data d: asscgrmzmne éeﬂ@ opzmnl g h: st&as@ g:emo dai ‘

mgse solare preceifeats (Cvalore nonnale”™ ai sensi della nprmativa fiseale).

Tapltre, ght Amministratori precisano che, aila data odiema, disultano ancora non assegnate dal
Censxgho di istrazione n. 40.000 opzieni che pdirAnno esstre oggetio di fistare
assegnazioni, nel fspetto di quento deliberato -dall’ Asserablea dél 26 marzo 2007 < del
Regolamento del Piano. Arche per tali ulteriori 40.000 opzioni ancora da assegnare fl prezzo i
sottoscrizivhe dovra éssére dunque individuato dal Consiglio di Amministrazions al moniento
dell assepnazicne, nel rispetio del exiterio stabilito dalli*Asscmblea Straordinaria del 26 tiank
2097, in un valore cemspag&_eete (e quindi aen inferivre} al valore normale come detetmiyay

-ai sensi.dela.normativa fiseale (come specificato selia citata Assembisa e el Pifno).

}
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Come riportato nelta Relagisne degli Amministrator, considerata "assegnazione di conplessiie 'fm 4% /X /
n. 960.000 opzivhi ¢i intoivenuta it esecuzione del Piane ¢ tenuto conto della pesmb:l FpRITIR-Y AP

Coasiglio dl Amministrazione di pmoedem a nuove assegnazioni sino al raggiungimento. é}’&b—\‘_‘ -
limite massimé di . 1:000:009.di opziond, it Consiglio di Amminissazions intends esercitare la x. G

delega attribuitaghi ai sensi deliPart. 2443 del Codice Civile dall’ Asseinblea Stracrdinaiia del 26

marzo 2007 per I mmgrale amanontare & quindi per Pimporto di mascifi nominali euro

I 600.000, mediante emissions di massimé n. 1.000.000 dzioni-ordinatie del valore nominale di

eore 1,00 ciascuna, gadtmfmta regolare, da risérvare in sottescrizione ai Beneficiart dsl Piano

che eserciting le opzzom néi termiini, condiziont € modalits previsti nel Plano medesime, nel

telativo regolamento ed in-ogni altro eventuale documento correlato.

Gli Amministratori hanne inoltre proposto nella loro Relazione di destinare, tispetio ai prezzi di
emissions, Ia sonima di Euro 1,00 a titolo di capitale sociale e Peccedenza a titolo di riserva
SOVIAPPICZZO aZioni.

Gli Amminisiratori segnalano inoltre: che, in caso di integrale settoserizione dell’aumenté.di
capitale riservato ai Bepeficiari del Piano nei termini sopra iliustraty, il predetto aumento di
capitale determinerd una diluizione massima par al 1,82%.




%

o una valitizione' ectnomica deliz Societ

.+ Mellasvolgimento del tosteo lavoro dbbiame otferitfe:
" S mibemaziond ritenuti wiili vells fattispecia. Priiin

il Consiglio di Amminisirazione riferisce incltre che, ai sensi dell’art. 2439, secondo comma,
del Codice. Civile, il termine per la sottoscrizione delle azioni di muova emissione sard
individuato nella data del 31 dipembre 2013, férmo testando che, qualora entro tale data le
stesse mon fossero settoscritte integralmente, il capitale socigle si imtenderd comunque
aumentato di un importo pari alle sottoseriziont taceokte.

Neta loro Relazione gl Asrninistratori precisane. infinie che il Piaro non prevede alcun vincolo

di indisponibilita temporale per le-azioni di nuova emissione e, in particolare, che non vi sono
vineoli-di lock up sulte azioni sotioseritte dai Beneficiaii,

NATURA E'PORTATA DEL PRESENTE PARER]

1L presente paters di congruits, einesso ol sens! duphi-artieali 2441, sesto. comima, del Codice-
Civile e 158, UiE, B 1o’ Sialit i tafforzare Pinformafiva a favore degli
sxplonisdl esclasd sensidell'art. 2443, quinto ¢ otlavo comma, del

' - alla. metodologia adottata dagli

i enissions delle.azioni ai fins del previsto

Al tor per la déterminazii
autirenidi

capitale,

In:consideragione della specificiis.e delle: cataticristiohe. déll opstaiivie sopra delineate, cosi
come filystrate nelly Relazions. degh Ammiinis tork, i presente parere di congruitd indica
pertaite il cfitério sepuito dagti g determinazione dei diversi prezei di

eriiissitne delle aziond ¢ To eventualj . w850 incontiate od &.
eostifito dalle nostre considerazion? s

e siop-atbitrariet}, nalle citcostaiz;

Nelllesaminate il criterio @i vilutazione aotito, dds Amavinistratori, non ahbiamo effetaiato

: Talle valutazione & di pompetenza. eschusiva degli

direttamente dalla Socictd i documenti &
icolare, abbisme otterivto e analizzate fa

= Verbale delPAssemibles Ordinaria defli Azionish del 26 marzo 2007 che ha deliberato,
tra Falire, I'adozione del Piano, subordindfamen Pammissione a negeziazione sul
Mercato Teletnatico Azionarie: (*MTA™} delte azion, sivolto-ai dirigenti & dipendenti di
DiaSorin e delle societh dalla stessa conftrollate;

®  Verbale dell'Assemblea Straordiniatia-deghi Aziotisti def 26 marzo 2007 che ha defiberato
1a éelega al Consiglis di Ammitiistrazions, eirart. 2443 del Codice Civile, della facolta di
auinentare it capitale sociale con eschisione dgl diritto i opzione 2i sensi dell’art. 2441,
oftavo comma, de] Codiee Civile;

®  Regolamento del Piano di stack aption;



Societd dél 26 marzo 2007 che ha conferito al Consighio di Amministrazione la delega ex att.

@ Relazione degli Amministratoni sull’aumento di capitale al servizio del Plano di stock
option 2007-2012 con esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto ¢
ottavo comina, Codice Civile;

@ Verbale del Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2010 che hz approvate la
relazione di cui sopra;

o Dogurisato informativo relativo al Piano predisposto dalla Societd ai-sensi dell’art. 84-bis
Régolsmento Consob.un. 19771/1999 e suei suceessivi aggiomamenti;
o  Estratio- dgl verbali dei Consigli di Amministrazione che hauno -assegnato le varie
" trepchies di opziont nell’ainbiio dal Pianc;

@ Statuto- della Societa, nei Hmiti e per le finalita conngsse allo svolgimento del presente
favorg;

®  Bilaneidi ssercizio ¢ conselidati di DiaSorin al 31 dicembre 2007, al: 3] dwembre 2008 ¢
erabre 2009 dunoi negngguﬂ

-’;3'9?3 Wﬂﬁg‘:ﬂ!», iw LS l; Fr i viS!l-)}Ka rd —

song state emesse: nﬁﬁﬁtwamemﬁ indata; aprile 2008, § aprile 2009°e S aprile 2019;

R ]

®  Andamento dei prezzi di mercato delle azioni DisSorin registratt, ove possibile, nei
periodi di-l, 2, 3 & & mest antecedenti rispetto alla data di ciascuna assegnazicie delie
opzioii, notiché informazioni relative'nl volumi scarmbiati nef vars pertodi i riferimicatay

o Element contabili, extracontabili & di tipo statistice, nonché ognt alfm informagione
ritenuita utile ot fink dell"espleramento del nostro incarico,

Abbiao ‘inglire ottenuto specifica ed espressa aitestazione, mediante letters rilasc;ata/d’glyi :
Sotietd in data 2 lugho 2010, che, per quasto & conoscenza degli. Amministratock. et
Ditezione di DiaSoris, non sorio fntervenute modifiche. significative al dati ¢ alle mff" o

presi in considerazione neto svolgimento dollé nostre analisi,

CRITERIO ADOTTATG DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE }
DETERMINAZIONE DEI PREZZI DI EMISSIONE DELLE AZIONT

Come anticipato, il prezzo & esercizio delle Gpzidni assegpate ai Beneficiari (che, alla data deila
Relazione degli Ammmlsttaten _aniinGntano & complessive n. 960.000. opziond) € stato
deferminato d! velta in volta dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’assegmazione.
delle opzibni medesime, in conformiti a quanto indicato dall’Assemblea Straordinaria defla

2443 del Codice Civile e al eriterio stabilito net Piano approvaté dall’ Assemblea Ordinaria délla
Societa in pari data.

1l Consiglio di Amministrazione ha quindi adottato, gquale criterio per la determinazione del

prezzo. di einissione delle nuove azioni, il modgsimo oriterio adotiato per la daterminazione del

pré#zo di esercizio delle diverse tranches delle opzioni assegnate, ed ha quindi previsto che il
prezzo di emissione delle nuove azioni sia individuato in un valore comrispondente (e quindi non
inferiore) a quello rsultante dalla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato
Telematico Azionario di Borsa falisna S.p.A. nei giorni di efféttiva negoziazione, nel periodo
intercomente tra la data di assegnazione delie opzioni e lo stesso giormo-del mese solare
precedente.




Come riportato nelia Relazione degli Amministiateri, in applicazione del eriterio adottato dagli
Amministratori, il prezzo di esercizio-delle opzioni (¢ quindi #l prezzo di emissione delle nuove
azioni} varia in relaziene alle diverse franches di avsegnazione defle opzioni stesse. Cid, fenuto
conto dei differenti archi femporali presi a sifésimonte per il caleolo della media aritmetica del
mese.solare precedente la data di assegnazione delle opzioni medesime.

Nellz loro Relazione g Amministrator precisasio- che, in talupi casf, i giorni di effettiva
negoziazione del titolo azionario delle Societh sisultano-inferiori aquelli ordinariamente previsti
nellarco di up mese solare. Tale citeostanza, sottoliniedne gli Amminisirator, & riconducibile ad.
eventuali giorni di festivid, nonckié — coii spesifico riferimente alla prima asseenazione post-
quotazione — al pill breve périodo di osservazions dispenibike a pastire’ dall’ammissione del
titols alla quothzione,

In effetl], per quante riguarda -sp
primé franche, deliberatain data

Secondo quante riferith. d
normale™ai sensi del

gl Amiminis 13 eviden onsiderate le linee guida decite

Il Asseniblea degli Azionk: lbere del 26/ marzo 2807 e #énitio- canto che Pulifizzo
dei prezzi ufficiali registrati sul Meréats Telematico Arionarit di Borsa ltafiana SpA #in
finea con Iz prassi di ricicate nonghé con x aordtiva fiscale (od. “valore normale™, non hansto
sitenito: i dovere adottate v uitériore wetodo 81 somiroliosul sriterio-adatato.

onsigho di Anitwinisteazione, nella propriz Refazions, ha altrest sottolineato ekie il ciiterio
: iconsid ] te idoneor ad ‘esprimers una congma valorzzasions delle

Hitivazione azionaria rivolie ai

Ea Relazione degli Amministratori §

2 aliresi che, alla:data delle selazione: edusiig,
Amministrazio 089 opzioal neliasibits.
e Assegnazivdi. Al Higiardo, gl Amminisiraon
, E5ET ¢ apzionl, che a4 oggi nop &-evidesit menieancen
individuabile, sara stabilito dal Consiglio-di Amminisirazione al momento, dell’assegnazione
delie opzioni; nel rispetty del miedesizio erfiesio sopra richiamato, i conformits = quanio
previsto fiel Piano ¢ nells deliberazione -dellAssembles Straordinaria degh Azionisi' del
26 marzp 2007.

* 7 risultano ancora non assegate dal
- del Piano, che potranno gsser
rilevano che il prezzn i ese

Per completezza, si segnale che fa.deliberazione dati*Assemiblea Stréordinaria délla Societs in
data 26 marzo 2007, nel conferire la delega per Pammento di capitale, aveva fissito upn uheriore
criterio per eventuali assegriaziont aritecedenti IMinimissione:a quotadione delle azioni DisSorin,
deferminato sulla base del'valcre effattive dél patriraonio netto della soejetd,

Si rileva che tale criterip. non trova applicaziene nel caso di ‘specie; in quanto tutte e
assegnazioni delle opzioni somo state deliberate dal Consiglic i Ameministrazions
successivamente alla data di ammissione delle azioni DiaSotin allx quotazione sul Mercato
Telematico Azionario, avvenuta in data 19 fuglio 2067, '




DIFFICOLTA DI VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE

Nella Relazione degli Amministratori non vengono evidenziate particolari difficolta incontrate
in relazione atla adozione del criterio per la determinazione del prezzo di cnissione delle nuove
aziomi assegnate in softoscrizione ai Beneficiari, nonché in relazione all’applicazions del
suddetio eritede.

RISOLTATI EMERSI DALLA VALUTAZIONE EFFETTUATA DAL CONSIGLIO Di
AMMINISTRAZIONE

€Come riporiato nejla Relazione. deghi Amministratort, it applicazione della metodologia adoitata
in ottemperanza afle previsioni del. Piano, vale-a dire Ia miedis aritinetica dei prezzl ufﬁcmh di
Borsa dellc:azioni DiaSerin rilévati nel mese precedente la data di assegtxavzrone delle opzmm,
gl Amministrator; hanne determinato il prezzo di emissions delle nuove dzioni al servizio
dell'esercizio- di clascund rramche delle n. 960.600 epzionf gli-: asségite a1 Benefielari
tigll*ambito del Piang, come segue:

Numere delte opzioni 4ssegnate

Q /(/t\%;

Dtz i assegnarione e delle corrispondentt
dellé opzivni azioni da-emetters Prezzo di emissione
10.agoste 2007 T715.000 € 12,193
18 dicembre 2607 5.000 €12,948
13 novembre 2008 40.000 €13,230
19-dicembre- 2068 65.000 € 13,519
13 febbraio 2009 45.000 € 14,613
15:maggio 2609 25.008 £ 16,476
25 sertembie 2009 10.600 €21,950
17 dicembre 2009 56,000 £€23,950 /2
22 miaezd 2010 5.000 €25 504 f

Come gid ricordate, ghi- Amiministratori fanno presente che, alla data della lore T 2
risultano Ancora nov assegrate n. 40.000 opzioni helf ambito; del Phano; ¢he poﬁmnnta\ e
oggetto di fufure asseghazivii, Sl
Conre riporiato nétla Relarione deghi Amministratori, il prezzo & emissione delle nuove ¢
rivenienti dall’esercizio di rali futare opzioni sard:stabilifo dal Consighio di Atministrazione al
mosmento dell’assegnazione delle opzioni, in applicazione del medesime ciiterio- previsto nel
Piano ¢ nella defiberazione dall Assemblea Straordinaria. deglhi azionisti del 27 marzo 2007, gia
ut;ltzzato in relazione afle n. 960:000 opzioni sinb ad oggr assegnate.

Anche in relazions alle fiiture rranches di assegnazione, quindi, il prezzo di esercizio delle
opzioni dovrd essere determinate dal Consiglio.di Amministrazions in misura corrispondente (¢
quindi non inferiore) al valore risultante dalla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati sul
Mereato Telematico Axionario di Borsa Italiana S.p.A. nel periodo intércomente tra la data di
assegnazione delle opzioni ¢ lo stesso giormia del mese solare precedente {¢d. “valore norntale”
-ai sensi della nomiativa Hscale).



LAVORO SVOLTO

Al fim dell’espletamiento del niostre incarice, abbiamo in particolare;

a

- determinazione del preazo di-emissionsdelie azioni, ond Figontratrie: Padegs

. pasto i essere analisi
-~ Pelaborazione i spunti walita
- documentazione imesSad nostra Misposizions;

esarainato il verbale del Consiglio' di Amministrazione della Sociefd ds] 75 piugrio 2018,
il verbale dell’ Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria degli Azionisti del 26 marzo 2007,
nonché: gli estratti dei verbali dei Consigli di Amministrazionie che haono assegnato te
opzioni ai Beneficiart del Paio; -

analizzato il confenuto della Relozione degli Amministatori concetnente 1 pmpesm di

-aumento del capitale soctale con eschisione del disto di opzione riservato & Benefielar

svoito un esame-orifioo:del erlierio adottate dal Consighio & Amministeazione per la
me s

stanes; tagiovevols, ifvato enen atbitario;

idofiey, aelle specifiche ircostaize, a défit inars I prezzo 41 emissione: defle NS
gzioHi:

considerato. gli elewenti necessart ad docertite. chis tale wiotolo fosse ferpicaments

ndamenito ‘delle qutazioni di Borsa
felle . Aoy 6 miesl presedentt be diverse date & assegitaziony défie
op caleolato 1a tiedia potidesata délle ghiotazioni el fitolo nel mese solare
precedents le divérsa date di misaghazione; " | '

sensibilith sl metodo-sdatiato daghi Ammiristratori, atraverso
iafivi: da-sol et in via autonoma dalla disamina della.

verificato fa costenaa-dei dati utilizzati duaghi Awnninistratoricon le fsig di riferimento,

menche la cometiorza satematics dei calcoli dej pressi diermissions dells daiont effetuati
‘mediante Papplicazions el ceitetit adotuartdat Consiglio di Amminisiazione;

‘analizzafo V'indice di Volatilita del titolo azienario DiaSorin dafta.data di quotazione della,

Saciérd (19 Tuglio 2007) 21 25 giugno 2010, data della Relazione deli Amministiatori;

verifieato ¢he il prezzo di etiissionie delle nuove azioni non sia inferiore 2] patrimonio
hiette: per azione delta Sociel) riaultante dalla sifuazione patimeniale comunicata 2l
‘met¢ato. pil aggicmate prima delle diverse:date di assegpazions;



2 raccolto, attraverso collogui con la Direzione della Socictd, informazioni circa g eventi
verificatisi dope la Relazione degli Amministratori, con riferimento a eventuali fafi o
circostanze che possanio avere un effetto significativo sui dati e sulle informazioni prese
in considerazione nello svolgimento delle nostre analisi, nonché sui risultati deile
valutaziont;

°  esaminato, per le finalita di cui al presente lavoro, lo Stawto vigente della Societi;

® ticevuto formale attestazione dei legali rappresentanti della Societd sugli elementi di
valutazione messici a disposizione e sul fatto che, per quanto a lofe conoscenza, alla data
st nostro parere, non sono intervenute modificke significative.da appertare i dati di
riferimento defi*operazione e agli altri élewmenti presi in considerazione nelly svolgimento
deHenostre analis,

Le sopra descritte attivith. spno state svolte nella misum necessaria per il raggiunginiento delle
finalith delincarico, indicate nel precedente paragrafo 1.

£ PRECISAZIW SULL AI)EG' TEEZA DEL CRITERIO

DI MSsr@mmgm AZIONE

Come xllustrato nella Relazione. eieg}; Amministraton ¢ sinteticanente dedrdato nel precedenﬂs

: ] o:del tapitale con esclusione del diritto di opzione & riservato ai
te opzioti. nell ambito del Piano.

(i ato nelis Relazione degh Amministratori, 1o nuove azjond saranno emesse secondo il

rappﬁrta di assegnazione indicato nel Piano (u. 1 azione egni 1. 1 opzione esercitatg), 4l prezzo

di emissione: derivante -dallapplicazione del criterio conforme a quanto stabilito nel Piago

medesime per Vesercizio delle opzioni.

In considerazione delle-specifiche carstteristiche del prcrpostu auinento-di capitale, che prevede—=r o™
diverst prezsi di emissione dellé nuove azioni fin- tagione della diversa dafa di assegnazidnd — = ¢

delle opzioni), il presents parese viene-espresso sulla Tagionevolezza e non arbitrarietd, /i
circostanze, del eritesic adottato dach Amministratori per- la determinazione dei m 78
emissions delle azioni destinate ai Beneficiari delle varie trariches di opzioni-gid assegifit
ancoms. da assegnare, nonché, con specrﬁeo fiferiniento alle n. 960.000 azioni i 1 g
emissigne miservate ol Beneficlid delle n. 960.000 opzioni gid asseppate, suflz e@n‘ﬁm
applicazione det suddetto criterio..

Lz Relazione degli Aiministratori, che illustra il proposto aumente di capitale con esclusione -

del diritto i opzione, descrive le motivazioni sottostanti la metodologia adottata dal Consiglio
-di Amministrazione ed il PrOCEsso logico dallo stesso seguito ai fini della determinazione dei
prezzi di emissione delle azioni rivenienti del proposto awmeénto di capitale al servizio
dellesercizio delle opzioni.

Al rignardo, in cousiderazione defle specifiche caratteristiche delloperazione, esprimismo di
‘seguito le nostre considerazioni suﬁ’adaguatazza, in. termini di ragionevolezza € pen arbirariets,
del eriterio adeftato dagli Ammisistratori ai fini dell’individuazione, nelle circostanze, di prezzi
di-emissione delle azioni che eslmmauo valor del titolo DiaSorin aggiorfiati a ciascun momento
di assegnazione delle o pzioni al rispettivi Beneficiar.

¥ Secondo quanto statuito dall’articelo 2441, sesto comma, def Codice Civile il prezzo di
emissione delle azioni, nel caso di csclusione del diritto di opzione, deve -esscre
determinato “in base al valore del patrimoriio netto, renende conto, per le azioni quotaie

&
E
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in Borsa, anche dell'andamento delle quotazioni well ultime semestre™. Con riguardo,
ali’espressione “valore del pearrimonio netto™, la dottrina ritiens che il legislatore abbia
inteso riferirsi non al patrimenio netto contabile, gquanto plattosto af valore corrente del
capitile. economico délla societd. Quanto poi al riferimento all™andaments. deite
guotnzioni netl ultimo semestré”, la prassi ¢ la.dottrina sono concerdi nel titenere ohie non
debba farsi necessariaments riferimento-ad une media delle quetazioni del sermesire, bishst
anche a pid limitati- periodi dt riferimenito, 2 seconda delle circostanze e delle peenliat
caratteristiche del #itolo, Sempre al fine: di individuare il valore corteite defia spcietd

Il rifernmento ai corsi di Borsa individusto daighi Amministratori § combnements aceettato
od utilizzato sia 2 livello nazionale che intrazionale €d ¢ in Jnea con # costarite
compoitamenito della prassi professionale, wattandosi di societd con azieni quotste in
Hercati regolaniéntat. In ofieft], le quotazioni di Borsa rappresentano 1w pararieiro,

inipressindibile per Ja-valutazions di societd quotase:

o dal Conisigtio & Asdiiimistrasione, ba
do-comprese fa 1

base-dsl.medesime etiterio,

Lutlizao, da parte degh Ammitisteator], & valosi medi df m
temporale prestelta consentone i : TS

- eds riferimento alia dat di dssegnarione delie. opzibur. Tale-scélts apgare
‘conforme alle postzioii assunte-dalladottdnidad oggi espisssasi sul téma, che ne supporta

3l Amministrateri: della madia dei prezzi ufficiali di Borsa delle:
X orin regfstrati prasso it Meseate Telematico Azionario nel mese.
© ‘seldre. précedente I dits di ‘assepnazione delle opzioni ssulta, nelle circostanze,
Fagionevole ¢ non arbitrafia. Tale sceffa apparc in linca, olre cho con faprussi jnvalsa per
-Halke tipologia di operazioni, anche con Ta dottrina espressast sitl punto ¢ cotiseiste di
tndividuare pregzi & emissione che esprimano valori cotrenti dslfe aziowi DiaSorin-al
momento in oui sonoudi voita in volts attribuite leopzieni medestine.

I%adoziome da pare

L’Huhzz.c -da pérté deghAmministraxon di una media anmeeica,anzmhé ‘una media
ponderata con figuardo.ai vehumi scambiati, appare conforme alle posizioni assunte dalla
prassi sin qui invalsa per tale fipologia di operazioni. Peraliro, l¢ edie aritrietiche: dei
corsi di Borsa de] titolo registrate neil'arco temporale di un mese-antéeedente lé diverse.
date di assegnazione delle opzioni tnostrano una differenza massima di circa. il 3,6%
rispetto. ai risultati ché sarebbero scaturii laddove gli Amministratori avessero invece
utilizzato und media pendetata. :
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»  Le analisi di sensibilitd da noi elaborate per valutare il possibile impatto di variazioni
nelle differenti ipotesi ¢ nei parametri assunti, nell’ambito del metodo di valutazions
zdottate delle quotazioni di Borsa, nonché Panalist deliaccuratezza, anche matematica,
della metodologia utilizzata confermano 1a ragionevolezza e not arbitrarictd dei risultati
raggiunti dagli Amministratori. '

e Come anticipato, gli Amministratori non hanno wtilizzato ulterioni metodologic valutative
diverse-dal metodo delle quotazioni di-Borsa; né con finalith di metodelogie pringipali, ré
ai fini di controllo. Nella fattispecie, detta decisione non appare arbiteaia; poiché tiene
conto della-eircostanza che il proposto aumento di capitale sj inserisce nel Somplesso del
Piano gid approvato dall’Assemblea deghi Aziondsti del 26 wmarze 2007 ¢ finalizzato s
@l obiettive di incentivazione ¢ fidelizzazione degli alfl dirigenti con funzione di
direzione; nowiché alfi dirigenti ¢ dipendenti chiave della DiaSorin destinatari detle
opzioni ed & altresl in finea con la prasst consolidata per tale tipologia df aperazioni.
D’altea parte, gli Ammninistratori hatiio. espressunente mistivato tate seelta fiefla loro
Relazions, sottolineanids che < Consiglio, codsiderate Ie. lnee guidde decise
dall Assemblea degli Azionisti nelle. d}zﬁbgm def 26 marzo 2007 ¢ tenuwto comto che
Faritizn dei DreEsi uffic;aj‘g Fozh a eate Telemptics Azionario

rest. T*n?:n’nn

Spd éin linea con la prasst di mercate nonché con la normativa fiscale (ed. “valore < __
wpringle”), non ha vitemuto di dovere adottare wn ulteriore wetvde di codtrollo sul /““W\q
eriterip-adotiate”™, Tn ognicaso, Panalisi sibilitd dél metodo di valitazione adoitato —_ '

dal Coﬂswh@ di Ammings Azione, &traverse Pelaborazioné di spuint valutativi da not
tratti in via autonoma dally disaming defla documentazions messa & nosta disposizions,
cempjesswammf: conférma, a siia volta, fa ragioneviolerza e non arbitrarietd dei risultatt
ragghunti daf Consighio di Amininistrazione,

s In considerazione delia Spemﬁca destinazibne dei Plani, volfi ad incentivare dirigenti e
dipendenti che rivestono moli chisve nislla gestione delle soeietd del Gruppo, va osservato
che Ia modalitd adottata dal Consiglio di Amministrazione per la determinazione del
prezzo di emissione delle azioni appars: nelle circostanze, adeguata, sotto un profilo. 4
ragitnevolezza ¢ non arbitrarietd, in‘quanto non risente di fteori soggeitivi connéssi aﬂa,
seelta, da parte degli Amministratori, di assunzitni di base e pardmistri (quali; &
-esemplificativo, 12531, comparabies, previsioni di svileppo), pill Gipicameénts ricon:
ad. altre metodolpgic valutative. ;

% Diéve essere plevate: che., in considerazione delle gia sottolineate: spac;ﬁche cat%a ST
defl’operazione in esame, I’apphcammc d&l. criterio indicato fells Relazmm
Amminisieaton bra condotto. gl Amministratori medesimi alla determinazione di ‘p,r :
-emissione significativamente diversi, in fiizione dei diversiperiodi di assegnazione: g,ei SN
‘opzioni ¢, conseguentertiente, dei differenti andamenti’ delle quotazioni di Borsa w
acioni della Societa nel mese dntecedents Fassegnazione di ciascuna framche. $i ritienie
petaltro che, sulla base delle consideraziont sopra effettuate, il criteria propasto dagh
Amministratori appata adegnato ad indivi uare, nelle-pircostanze, prezzi di emissiohe
delle azioni che esprimano un valore correnté del titslo DiaSorin aggiomsto a ciascun
momento di assegnazione delle opzioni ai rispettivi Beneficiari.

Gli-aspetti sopra commentati sono stati tenuti in-opportuna copsiderazionce af fini defl’ emissione
del presenie parere.
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LIMITI SPECIFICI INCONTRATI DAL REVISORE ED EVENTUALI ALTRI
ASPETTI DI RILIEVO EMERSI NELL’ESPLETAMENTOC DEL PRESENTE
INCARICO

In werito alle difficoltit ed ai limiti incontrati néllo svolgimento de! nostro incarico, & segnala
Quanto segue:

Pressiopi.- s;;eeu!atwe o legate s fattori &B0gen

le valutazioni basate sulle quotazioni di Borsa sono: soagette all’andamento proprio dei
mercat] finanziad ¢ possono pertanio evidenziare, in particolare nel breve periodo,
osciltazioni sensibili i relazione- allincertezza dé! guadro economico naziviale ed
intérnazionale. fnoltte, ad influenzare l'aadamenta del titoli possono anche intervenire
attere. straordinario-ed inigrevedibile,
‘ndipendent! dalle praspettive ceononsiche & finanzianié délie singole socisti;

Al *’data &eﬂa Relaﬂene

prezzr im:enz d.‘eile nue%re azxem (m tagimxe'
2 teno alla &xﬁzme date dt

3 :Si;’;iﬁﬁiﬁﬁﬁ.iﬁgi@ Pattenzione sui seguenti aspetti di gliova:

%

antecedtite la data di dssegnazione detle epzioni. Nel caso df
. proposta presents upa pmpna ‘specificita nSpetto alla prassi pifi comuinbmiente

 Wordterio per la determinazione del prezzo di emissione deffe nupve. azioni adottato dagli
- Amusinistaton i dfesinento, i litea con I pragsi-invalsa in-oper:

zioni sipilari, dlla
tnedia - arithetion ‘def prerzi ufficiali del titolo. registratl in. yn orizzente temporale
cie, t’upﬁrazmne

wiscontrabile per tali operazioni. In effetti, come gia pill volte ricordato nei precederiti
:;aaragraf ke date di assegrazione di n. 960.000 opzioai snl totale’ di n, 1.966.000

interessate dal propisto aumento di-capitalé sono - anche significativamente - anterioti

sispetto alla data dél Consiglio di Amministrazione chiamato a deliberare in ordine al

proposto aumento di egpitale (19 luglio 2610), nonché rzspeae alla data del Consiglio di
Amminisiraziore che ba adottato i suddeito eriterio in conformitd alle previsioni del



Piano (25 glugno 2018). Cid con la conseguenza che, nel .caso di specie, ghi
Amministratori propongono. diversi prezzi di emissione delle azioni, uno per ciascuna
delle suddette assegnazioni di n. 960.000 opzioni effettuate, gid individuati in
applicazione -del suddetto medesimo criterio con rifeimento a momenti temiporah
differenti; in corrispondenza di clasouna franche di assegnazione.

Gl Amministratori stessi, nella-foro Relazione, sottolineanc la specificith dell’ operazione
qui in esame, evidenziando chie “considérato 'esteso arco temporale {quasi triennale) mel
quale sono state deliberate fe suddetic. assegnazioni, per clascuna assepnaziong si
riscontrane dei valori significativamente differenti ma comungue rappresefitativi
del’andamento del titolo sul Mereato Telematico Azionario di Borsa Jtalidna S.p.A., e
qmadt dei relativi valori temporali di mercate”. Nelle circostanze, futtavia, talé specificita
si ricollega alle finalitd dell*aamento di capitale in quistione, che si inserisce wel contesic
el Piane el suo complgsso finidlizato all ineentivazione e fidelizzazione dei dirigenti ¢
‘dipendent Beneficiari delle vpzioni assegnate nell’ambito def Piaso medesimo.

Con riferimento- alla prima dssegnazione di opzionl post-quotazione ¢fféttuata dal
Consigho di Amministazivie, assegriazione che costiniisce tra Valtro Ia porzions: pilr
consistents delle opzionl complessivamente-assognate (g 715,000 opzioni sulle massime
1.800.000 totali), st sepnala ¢he la refativa d&Fberamne & avvensita i data 10 agdsto’
2007, vale-a dire teng di o mese dopo Pammissione 4 quotiaziciic delle azionl d&lla
Secieth. In effetti, 8 Consiglio di Amministrazione della Societd del 19 agosts 2007,

cotpe emerge dal relative verbale, ha stabilito 9 prezzo di esercizip delle Opzioni: nella
media aritmesicn. det feioliregistrati sul mercato Telematico Azionaria-di Borsa
Htaliana 8.p.A. nel periodo initcorrente tra fip data odierna ed il 19 Iughio 2007, quale

pﬂma gmma di negozmzmne deI :HoIa Neiia iem Relazronc gh Ammrmstmwn

Y

d; asservazione dispombﬂe a pamre dail’ammssmrge del t:tolo aﬂa quotazwne Si segnaia
petaitro ke, d@ ch& I’assegﬁazmne fbs&e awmuta n data 20 agosto 2607 vale 2

ca!colﬁ- delby media aritmetica del corst del txtelo D;aSenn ne% penadﬂ dal 19 lugilﬁ B,If}'ﬁ_'-'i’,
data di amimissione a quotazions, al 20 agosto 2007, avrebbe teoricamente condoto gl
Amministrafortalla dcte:mmazwne di vun prezzo-di-emissiotie inferiore rispetts al prezzs
d'emissione effstiivamente fissato prendendo a riferimento il pit breve periodo 19 luglio
2007 - 10 agosto- 2007. Cid, in tonsiderazions del hénd negativo registrato dal tif

ueIIe setiimane Hnraediataniente sﬁguenn Faminissione a quotdzione.

Nella loro Relazione gli Amministratori. pzwsano che il Piano non prevede alcaw
di indisponibilita temporale per le. azioni 81 siuova emissione €; in particolare; el

sone vincoli di Jock up sulle azioni sottoscritte dai Beneficiari; con conseguesnfe’
,facoita del somtoscrittore, una vola esercitate le opzioni, di riailocare tiberaryén
suddette azioni sul mercato. \\ '

La Relazione deghi Ammixistraton rileva inoltre che i Beneficiari assegnatar: delle.
opeioni nell’ambito del Piano sono stati individuar tra colore che rivestorio la qualifica di
ditigenti o dipendenti di DiaSorin o delle societd dalla stessa controliate, angorché taluni
‘soggetti ricoprane alttesi eariche nel Consiglio di Amministrazione di dette societi e/o.
detengano partecipazioni azionarie nella capitale delle medesime.

T
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@ La Relazione degli Amministratori non fa riferisionto ad alenw prezze minimo. di
emissione delle nuove azioni commisurato al valore unitario del patrimonio netto. per
azione, risultante dalla situazione patfimoniale comunicata al mercato pitt aggiomata
prima della data di assegnazione deile opzioni. Tuttavia, dalle analisi effettnate; & eniérso
che i prezzi di emissione individuati dagh Amininisteatori, in base all’applicazione del
eriterio adottato alle diverse date di assegnazione delle opziont risultano comungue it
superiori al sopra richiamato valot unitdtio del patiimonio netto per azione:

‘Sulla base della documentazione esaminata e delle procedive sapraifidicate, ¢ tenute.conto delly
natiree portata-dél nestro lavors, cosi come Hipertato nel presorte patsre di songraid; fermo
restand quantd evideniiato al pienedente paragrafo 10, rifeniame ol ;
. ﬁ s _« = 3

rerio-adettaty dagh
. Tl .l_.,.--;;..‘ 1 Rit

y

$tato dotpetiamisite

i,

Taoring, 2 huglio 2010



Allegato “C” al n. 7.009/3.651 di rep.

STATUTO DI DIASORIN S.p.A.

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPO - SEDE —DURATA

Art. 1 - Denominazione

La Societa ¢ denominata “DiaSorin S.p.A.”

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha facolta di istituire,
sia in Italia che all’estero, sedi secondarie, uffici di rappresentanza, succursali,
agenzie e uffici, nonché di sopprimerli.

Art. 3 — Oggetto

La Societa ha per oggetto I’esercizio, in Italia e all’estero, delle seguenti attivita:

- fabbricazione, produzione, commercio di prodotti diagnostici, farmaceutici,
radioisotopi e prodotti chimici, con esclusione della vendita al minuto di
medicinali;

- produzione, commercializzazione, studio, ricerca e sperimentazione di
strumenti e di tutti quei prodotti che siano comunque affini o che presentino
interesse nel campo biomedico ed in settori ad esso affini;

- progettazione, realizzazione, commercio ¢ ricerca d’impianti ¢ delle relative
tecnologie nei settori predetti d’attivita.

La Societa pud inoltre compiere le operazioni commerciali, industriali,

immobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime non nei confronti- del pubblico

e in via non prevalente, necessaric o utili per il conseguimento dell’oggetto

sociale, ivi comprese [’assunzione ¢ la dismissione di partecipazioni ed

interessenze in enti e societa, anche intervenendo alla loro costituzione; essa pud
altresi, senza carattere di professionalitd e sempre in via non prevalente € non nei

confronti del pubblico, prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di

terzi in quanto strumentali al conseguimento dell’oggetto sociale. Il tutto nel

rispetto delle disposiziom di legge ed in particolare della normativa in tema di

attivita riservate agli iscritti a collegi, ordini o albi professionali.

Art. 4 - Durata

La durata della Societa ¢ fissata fino al 2050 e potra essere prorogata, una o pill
volte, con deliberazione dell'assemblea dei soci.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI

TR N
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Art. 5 - Capitale - Azioni

Il capitale sociale & di Euro 55.000.000,00 e¢d ¢ rappresentato da numero
55.000.000 di azioni nominative del valore nominale di Euro 1 cadauna.

Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili ed indivisibili.

In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso o
limitato nei casi previsti dalla legge, nonché nei limiti del dieci per cento del
capitale sociale preesistente, ai sensi dell’art. 2441, comma 4 de] Codice Civile.
L’ Assemblea straordinaria dei soci del 26 marzo 2007 ha deliberato di attribuire
al Consiglio di Amministrazione la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, di aumentare, anche frazionatamente, in una o pit volte, entro il termine
del 26 (ventisel) marzo 2012 (duemiladodici) il capitale sociale per massimi
nominali euro 1.000.000 (unmilione) mediante emissione di massime n.
1.000.000 (unmilione) azioni ordinarie del valore nominale di euro 1 (uno)
ciascuna, a godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento, con
esclustone del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441, comma &, del codice
civile, a dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle societd dalla stessa
controliate.

Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi dell’art. 2443
del codice civile, in data 19 luglio 2010 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale per massimi nominali Euro 1.000.000 mediante emissione di massime n.
1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1 ciascuna, a godimento
regolare, da offtire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2013, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441 del codice civile, a
dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle socicta dalla stessa controllate.

Art. 6 - Obbligazioni

La societd, con delibera del Consiglio di Ammimistrazione, pud emettere

obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

La competenza all’emissione di obbligazioni convertibili in azioni di nuova-
emissione spetta, salva la facoltd di delega, ex art. 2420-ter del Codice Civile,

all’assemblea straordinaria.

RECESSO

Art. 7 — Recesso

Hl diritto di recesso € esercitatile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed & in ogni caso escluso nell’ipotesi di proroga

del termine di durata della Societa.

ASSEMBLEE

Art. 8 — Assemblea

. L’ Assemblea rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in

conformitd alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché
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dissenzienti /0 non intervenuti.

L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

L’ Assemblea ordinaria per I’approvazione del bilancio viene convocata entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 giorni dalla predetta
chiusura, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 2364, ultimo comuma,
del Codice Civile.

1.’ Assemblea & convocata mediante avviso pubblicato nei termini di legge sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sui quotidiani “Finanza e Mercati”
o “H Sole 24 Ore”.

Nell’avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e, per le
assemblee straordinarie, la terza convocazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono legittimati all'intervento in Assemblea gli azionisti per i quali sia pervenuta
alla Societa la comunicazione prevista dall'art. 2370, secondo comma, del Codice
Civile, nel termine di due giorni non festivi precedenti la data della singola
riunione assembleare.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’ Assemblea pud farsi rappresentare
da altri, mediante delega scritta, in conformita e nei limiti di quanto disposto dalla
legge. Spetta al Presidente dell’adunanza constatare la regolarita delle deleghe, e,
in genere il diritto di intervento.

Art. 10 - Costituzione, Presidenza ¢ svolgimento dell’ Assemblea

1.’ Assemblea ordinaria e I'Assemblea straordinaria sono validamente costituite e
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in-

sua assenza, nell’ordine, dal Vice Presidente (se nominato) o, infine, da persona
designata dall’ Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati,
di verificare la regolarita della costituzione, accertare I'identita e la legittimazione
dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare i risultati delle
votazioni.

L’Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario e, occorrendo,
due scrutatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da verbale firmato dal
Presidente e dal segretario.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga
opportuno il verbale ¢ redatto dal notaio, che in tal caso funge da segretario,
designato dal Presidente stesso.

AMMINISTRAZIONE

;
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Art. 11 - Consiglio di Amministrazione

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 a
16 membri. L’ Assemblea ne determina il numero, all’atto della nomina, entro i
limiti suddetti nonché la durata, che non potrd comunque essere superiore a tre
esercizi. Gli amministratori sono rieleggibili.

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso dei
requisiti stabiliti dalla disposizioni legislative e regolamentari vigenti. Gli
amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
pro tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di
cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. 1l venir meno dei requisiti
determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale
requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate
dai soci con le modalitd di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno 15 (quindici) giomi prima di quello fissato per
l'assemblea in prima convocazione, e saranno inoltre soggette alle ulteriori forme
di pubblicita ¢ modalita di deposito prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

~ Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, di pii di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed i vott espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di  voto
nell’ Assemblea ordinaria, ovvero la diversa percentuale eventualmente stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste devono essere corredate (i) dalle informazioni relative all’identita dei soct
che hanno presentato le liste, con [Iindicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta ¢ di una certificazione rilasciata da un
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intermediario abilitato ai sensi di legge dalla quale risulti la titolarita di tale
partecipazione; (ii) dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di
cause di incleggibilith e di incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti per le tispettive cariche; (iii) da un un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con Peventuale
indicazione dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito
precisato:

a) dalla lista che ha ottenute il maggior numero dei voti
espressi dagli azionisti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, gli Ammimistratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente con i soci che hanno presentato
o votato la lista di cui al punto a), € che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti espressi dagli azionisti, nella persona del primo candidato in base
all’ordine progressivo con il quale i candidati sono indicati nella lista;

fermo restando che, qualora la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai
sensi di quanto precede, ai fini della presentazione della lista medesima, tutti gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che ha riportato il maggior
numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio
1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato non indipendente ¢letto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) dell’ottavo comma del presente articolo, sara sostituito dal
candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo I’ordine progressivo,
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo I’ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il consiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.




Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pilt amministratori, purché
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea,
si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
mdicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati e
I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rmispettando lo stesso
principio;

b) qualora non residuino nella predetia lista candidati non eletti in precedenza
ovvero candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come provvede I'Assemblea,
con Je maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione ¢ I’Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare la presenza di amministratori indipendenti nel
numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’ Assemblea, si
intende dimissionario I'intero Consiglio ¢ 1’Assemblea deve essere convocata
senza indugio dagli amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso. '

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presente articolo, I’ Assemblea, durante il
periodo di permanenza in carica del Consiglio, potra aumentare tale numero entro
il limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si applicheranno le
maggioranze di legge.

Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

1l Consiglio di Amministrazione elegge, fra i suoi componenti, il Presidente ed,
eventualmente, un Vice Presidente; il Consiglio pud inoltre nominare uno o pit
amministratori delegati e designare in via permanente un segretario, anche al di
fuori dei suoi componenti.

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell’ordine, al
Vice Presidente ovvero al Consigliere pill anziano di eti.

Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, quando questi lo ritenga opportuno o su richiesta
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dell’ Amministratore Delegato (se nominato) o di almeno tre Amministratori,
fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai senst di legge.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, i} Consiglio ¢ convocato da chi
ne fa le veci ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo 12.

La convocazione del Consiglio avviene con lettera raccomandata, fax o posta
elettronica, spediti almeno tre giorni prima (in caso di urgenza con telegramma,
fax o posta elettronica spediti almeno ventiquattro ore prima) di quello
dell’adunanza al domicilio od indirizzo quale comunicato da ciascun
amministratore e sindaco effettivo in carica.

L’avviso deve contenere I’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo
dell’adunanza e ’elenco delle materie da trattare. 11 Presidente provvede affinché,
compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate preventive
informazioni sulle materie da trattare.

Il Consiglio potra tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formale
convocazione, ove siano presenti tutti i suoi membri e tutti i sindaci effettivi in
carica.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e
visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale sono informati, anche a cura degli
organi delegati, sull’attivita svolta dalla Societa e dalle sue controllate, sulla sua
prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, con particolare riguardo alle operazioni in cui gli
amministratori abbiano un interesse proprio o di terzi o che siano influenzate
dail’eventuale soggetto che eserciti attivita di direzione e coordinamento.
L’informativa del Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delle riunioni del Comitato Esecutivo.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle sedute del Consiglio occorre la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Art. 15 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la gestione
della Societa.

1l Consiglio di Amministrazione, determinandone le facolta, pud:

b
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a) istituire tra i suoi membri un Comitato Esecutivo al quale delegare proprie
attribuzioni, escluse quelle riservate espressamente dalla legge alla propria
competenza, determinandone la composizione, i poteri e le norme di
funzionamento;

b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo 1 limiti della delega, ad uno o pit dei
suoi membri ed affidare ad essi incarichi speciali;

¢) istituire comitati, determinandone la composizione ed i compiti.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili, ai sensi dell’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne .
determina il compenso. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalla
normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e
direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica competenza in
materia amministrativo e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabiliti per un congruo
periodo di tempo.

Al Consiglio di Amministrazione & inoltre attribuita ai sensi dell’art. 2365 del
Codice Civile la competenza, non delegabile ma che potra comunque essere
rimessa all'Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni:

- la fusione e la scissione nei casi previsti dalla legge;

- listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lariduzione del capitale in caso di recesso di Soci;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede della societa nell'ambito del territorio nazionale.

Art. 16 - Compensi agli Amministratori

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio. - - :

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di
tutti ghi amministratori, esclusi quelli investiti di deleghe operative,

I compensi di questi ultimi saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio sindacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che precedono, 1’Assemblea ha
comunque sempre la facoltd di determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

Art. 17 - Direttore Generale

II Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o piu Direttori Generali
determinandone i poteri, che potranno comprendere anche la facolta di nominare
procuratori e conferire mandati per singoli atti o categorie di atti.

1 Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a
quelle del Comitato Esecutivo con facolta di esprimere pareri non vincolanti sugli
argomenti in discussione. '



SINDACI — COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Art. 18 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale & composto da 3 (tre) sindaci effettivi ¢ 2 (due) supplenti. 1
sindaci durano in carica per 3 (tre) esercizi e sono ricleggibili. I sindaci devono
essere in possesso dei requisiti anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che si
trovano nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano in possesso
dei requisiti di professionalitd, onorabilita ed indipendenza previsti dalla
normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i requisiti di professionalit, in rclazione a
quanto previsto (ove applicabile) dall'art. 1, comma 3 del D.M. numero 162 del
30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, lett. b) ¢ ¢) del medesimo art. 1, si
precisa che per "materie strettamente attinenti alle attivita svolte dalla Societa" si
intendono quelle relative al settore sanitario ¢ medicale.

All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalita di seguito indicate.

Tanti soci che rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale costituito da azioni aventi diritto di voto, ovvero la diversa
percentuale eventualmente stabilita o richiamata da disposizioni di legge o
regolamentari, possono presentare una lista di candidati ordinati
progressivamente per numecro, depositandola presso la sede sociale almeno 15
(quindici) giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione a
pena di decadenza, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e modalita di
deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o
piti candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelle soggetie a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare
0 concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse ed ogni
candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le
liste, con Iindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta e di una certificazione dalla quale risulti la
titolarita di tale partecipazione;




b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso
dei requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura, nonché Pelenco degli incarichi di amministrazione e
controllo eventualmente ricoperti in altre societ.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata
come non presentata. ‘
All'esito della votazione risulteranno eletti: alla carica di sindaco effettivo ¢
Presidente del Collegio sindacale il candidato sindaco indicato al numero 1 (uno)
della lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato ¢ che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti; alla carica di sindaco effettivo i candidati indicati rispettivamente
al numero 1 (uno) e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti;
alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al numero 1
(uno) sia della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sia della lista che
ha ottenuto il secondo miglior risultato di cui al presente comma.
Nel caso in cui due o pit liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si
procedera ad una nuova votazione. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in
votazione, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.
In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci effettivi ed i
supplenti saranno eletti nell’ambito di tale lista. '
In caso di cessazione dalla carica di un sindaco, subentrera il supplente
appartencnte alla medesima lista del sindaco da sostituire. Il Sindaco supplente
subentrato resta in carica sino alla successiva Assemblea. ' - _
In caso di mancata presentazione di liste, 'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge. ,
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio
Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.
Quando I’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per I'integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di
minoranza, l’assemblea H sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire.
Qualora I’applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 1’assemblea provvederd con
votazione a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei soci che, secondo le
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comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controlio dei medesimi.

I'Assemblea determina Ia misura dei compensi da riconoscere ai membri del
Collegio sindacale in applicazione della normativa vigente.

11 Collegio sindacale svolge i compiti e le attivita previsti per legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Amministratori
notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse loro e pilt in generale
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, nonché procedere
in qualsiasi momento ad atti di ispezione, di controllo o di richiesta di
informazioni, secondo quanto previsto dalla legge. Due membri del Collegio
sindacale hanno inoltre facoltd, in via tra loro congiunta, di convocare
I’ Assemblea.

Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.

Art. 19 — Controllo contabile
Il controllo contabile & esercitato da societa di revisione iscritta nell’apposito albo
nominata ¢ funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societd spetta inoltre al Vice Presidente (se
nominato) ed agli amministratori delegati od ai quali siano attribuiti particolari
incarichi con le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 22 - Ripartizione degli utili

L’utile netto risultante dal bilancio, dopo le assegnazioni alla riserva legale sino a
che non abbia raggiunto il limite di legge, sara devoluto agli azionisti ed alle altre
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destinazioni che Passemblea riterra di deliberare su proposta del Consiglio di
Amministrazione, ivi compresa la costituzione di fondi aventi speciale
destinazione.

Art. 23 - Acconti sul dividendo

1l Consiglio di Amministrazione puo deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi, ove consentito alla Societd dalle norme vigenti, nei modi e nelle forme
da queste stabiliti.

LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 24 - Liquidazione

Oltre che nei casi previsti dalla legge la Societd pud essere sciolta per
deliberazione dell’assemblea degli azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societa, I’assemblea stabilisce le modalita di-
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, determinandone i poteri.

Art. 25 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente statuto si applicano le norme di legge.
F.to Gustavo Denegn
F.to Carlo Marchetti notaio
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